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Prefacio

El presente documento, Tendencias Mundiales deldtmgpe publica en momento muy oportuno, al
menos por tres razones.

Primera razén. El proceso de globalizacion y delcdpambio tecnoldgico sigue su curso y continda
teniendo efectos en los mercados de trabajo endlatlondo. Aunque esta evolucion sigue planteaatisr
de envergadura, también trae consigo mayores opdaies para las personas que luchan por mejasar su
modos de vida. Es probable que sea la primera wezuga perturbacion experimentada por una robusta
region econdémica (Economias Desarrolladas y Unigrofiea y sobre todo los Estados Unidos, como
resultado de la tormenta en el sector de la videsl este pais y el elevado precio del petréled)aya
tenido hasta el momento efectos en las demas egido anterior puede atribuirse tanto a una mayor
robustez de las economias de las otras regionssltare de una menor dependencia de las regiomes e
si— como a la existencia de vinculos regionales fmédes, que se estarian traduciendo en una mayor
independencia de cada region con respecto a ladsdéwo obstante, los riesgos a que se ve expuesta |
economia mundial en 2008 deben considerarse con suidado. Aunque no se espera un decaimiento
importante de la economia mundial, queda por diarcde qué manera los mercados laborales del mundo
reaccionaran ante una ligera desaceleracion dghtemto o una mayor incertidumbre.

Segunda razoén. ¢Son acaso ahora las regiones eréassfy su grado de integracion mayor? La
respuesta es afirmativa. Recientemente incluscelgisnes mas pobres han visto aumentar su padiéipa
en los mercados internacionales, lo que ha temigercusiones importantes en sus mercados labothies.
gran namero de estudiosos y de politicos se muespmistas incluso respecto del progreso econdmic
alcanzado por el Africa Subsahariana. Sin embasj@omo se desprende del andlisis que se hacstan e
publicacion, el déficit de trabajo decente en ehduusigue siendo enorme. Si se considera que rearelo
cinco de cada diez trabajadores tienen un emplie@rable, y que cuatro de cada diez de estos trddnas
y sus familias viven en la pobreza, los retos qeetisnen por delante son gigantescos. El progreso
econdémico no significa automaticamente un progsssel mundo del trabajo. Se requiere un compromiso
activo y una firme decision de inscribir las polis del mercado del trabajo en el centro de lasiqad
macroeconémicas y de crecimiento a fin de asegyuarel progreso econdémico sea inclusivo y no se
traduzca en una mayor desigualdad. Solamente gidizes utilizan sus mercados laborales para pemov
un crecimiento inclusivo se conseguira que el megralcanzado sea sostenible.

Tercera razén. Como resultado de la conviccibnacakz mas generalizada, de que un empleo
decente es la Unica via para salir de la pobrézampleo pleno y productivo, y el trabajo decest ha
agregado como nuevo objetivo a los Objetivos deafelo del Milenio (ODM). En ese marco se ha
planteado reducir a la mitad el nimero de persqoasviven en la extrema pobreza hacia el 2015.téses
efectos la OIT ha elaborado una serie de indicadoaea medir el progreso alcanzado en la matenida E
publicacion que tienen ante si, Tendencias Murslidé¢ Empleo 2008, se analiza el conjunto de inidicss
relativos al mercado de trabajo seleccionadosgetexminar la situacion en que se encuentran feedies
regiones respecto de este nuevo objetivo. La erecieportancia que ha ido revistiendo el progra@da
OIT sobre trabajo decente, y el entusiasmo quetause refleja también en las intensas actividaples
realizan los diferentes organismos de la ONU ysotrganizaciones intergubernamentales a este tespec
Entre ellas, la del Consejo Econdémico y SocialadeNaciones Unidas (ECOSQ®@yganismo que aprobo
en 2006 una Declaracion ministerial por la quelsmta al sistema de las Naciones Unidas a elahorar
conjunto de medidas destinadas a promover el tatbegente. Desde entonces, la OIT ha trabajado en
estrecha colaboracién con otros organismos de |& @Nravés del Directorio Ejecutivo Principal de
Coordinacion del Sistema de las Naciones Unida®(@Er su sigla en inglés), presidido por su Saciet
General, Sr. Ban Ki-moon. El producto final de psaceso es el conjuntte medidas preconizadas por el
CEB relativas al empleo y el trabajo decente dadtie aayudar a las organizaciones, por conducto del
sistema multilateral, para que evallen y mejoretoltseguido en materia de empleo y de trabajo tkeeen
sus propias politicas, programas y actividades.

Esta publicacion persigue facilitar la comprensiéhpapel que desemperfian los mercados laborales
en el mundo, ya que una identificacion de los regtos se presentan en cada una de las regionagféeil
labor de los gobiernos y las organizaciones intgonales, las cuales estaran en mejor pie paraufarmny
adoptar sus respectivas politicas de mercado labora
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Tendencias Mundiales del Empleo es una publicaamimmal que vio la luz por primera vez en 2003.
Algunos numeros especiales han analizado situaideemercado de trabajo especificas, tales como el
destinado a los jovenes (2004 y 2006), las muj@@34 y 2007), determinadas regiones como Europia, A
Central (2005), y Africa (2005), o con ocasién derdecimientos especiales como el tsunami (2008) o
terremoto de Pakistan (2005). Estas publicacioaesllegado a convertirse en un canal para infoicoar
regularidad a los mandantes de la OIT y al pubéinogeneral acerca de las principales tendencias del
mercado de trabajo a escalas mundial y regionatobaunidad de investigadores recurre cada vez nuss a
datos que alli figuran, asi como a los analisisoygctos de investigacién que las acompafan.

El andlisis que se ofrece en Tendencias MundiagdsEdchpleo 2008 se basa en tres modelos
economeétricos: el modelo de la pobreza laboramatielo de la fuerza de trabajo, y el modelo de las
tendencias mundiales del empleo. (Los pormenolesives a los modelos y las estimaciones se pueden
consultar en: ). Estos modelos son unicos en la medida en qupommionan
informacion exclusivamente sobre el mercado deajoapara todas las regiones del mundo. El equipa de
OIT encargado de Tendencias Mundiales del Empleserwa, actualiza y mejora constantemente dicho
modelo con el objeto de mejorar la calidad de stisnaciones.
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1. Panorama general del empleo

En 2007 continué observandose un fuerte crecimieetoPIB mundial, a una tasa del 5,2 por
ciento! Una vez mas ello contribuy6 a estabilizar los meos laborales en el mundo. En 2007 trabajé un
mayor nimero de persofiaan total de 3 mil millones de mayores de 15 aftogue representa un aumento
de 1,6 por ciento con respecto a las cifras delafierior y un 17,4 por ciento de aumento con epelas
cifras de 1997 (véase el Grafico’De los casi 45 millones de empleos creados e006 g 2007, la mayor
parte se cre6 en Asia Meridional (véase el Gr&licd.a productividad se incrementé en mayor mediga
el empleo, tendencia que repite la observada em aifteriores. El total de 189,9 millones de deseatuls
en 2007 fue ligeramente superior al observado el aiterior. A escala mundial la tasa de desempleo
permanecié constante en un nivel de 6,0 por cigéase el Grafico 1).

¢, COmo se presenta el panorama para 20087 La tuckauldesatada por la crisis del sector de la
vivienda en los Estados Unidos y la persistentenazee de un alto precio del petréleo ¢pondran fe¢no
crecimiento del PIB y ensombreceréan el panoramasienercados laborales en el mundo? El ‘Fdtujo
su estimacién del crecimiento del PIB mundial g0@8 de un 4,9 por ciento (estimacién del mes dd ab
un 4,8 por ciento. Esta revisidén a la baja es ®lltado del ajuste, también a la baja, de lassipera la
region de las Economias Desarrolladas y Union Ea&ppuya tasa esperada de crecimiento de un 2,6 por
ciento, se redujo a un 2,2 por ciento. No obstantajz de la globalizacion en aumento y de lagyaacion
en ella de un nimero creciente de paises, probabtenpor primera vez en la historia, el decaimiarto
una regién no ha tenido hasta el momento un impagativo en las economias y en los mercados lalsora
del resto de los paises del mundo. Y, segun el Bidien en 2008 existe el riesgo de una desacéerde
la economia mundial, también se espera que alguegisnes resistan con la suficiente fuerza e
independencia permita compensar los efectos negatie¢ esa desaceleracidon. Asi, se observd un ajuste
alza del PIB en otras regiones, con respecto esksaciones para el mes de abril. Si resultaréocipie el
crecimiento mundial ya no depende exclusivamenteloderesultados de las economias del mundo
industrializado, el hecho de que en la region Eodas Desarrolladas y Unidn Europea dejen de crearse
240.000 puestos de trabajo a raiz de la desacélerdel crecimiento — hecho que indujo al FMI alizaa
su revision a la baja— se verd compensado ampliangen la creacion de puestos de trabajo en @ dett
mundo. No obstante, se sigue esperando la genet@dei® millones de puestos de trabajo en dichamegi

Globalmente se espera la creacion de alrededof aeillbnes de empleos en 2008. El desempleo
podria incrementarse en 5 millones. Lo anterioreggntaria un leve incremento de la tasa de desempl
hasta alcanzar un nivel de 6,1 por ciento en 2008.

Los retos que se plantean a las regiones han pecidarrelativamente invariables. No sélo ha sido
mas bien escaso el efecto que ha tenido el cretionen la creacion de empleos sino que preocupeckio
de que el crecimiento actual (aunque ligeramenteediente) no haya tenido efectos sustancialesaen |
reduccion del niumero de trabajadores pobres, ¢icydar en las regiones pobres del mundo. Siguehdb
486,7 millones de trabajadores cuyos ingresos heepasan 1 dolar diario para vivir ellos y sus fesi
que es el umbral de pobreza, y 1,3 mil millonedrdkajadores no ganan lo suficiente para sobreghsar
umbral de los 2 dolares diarios. En otras palabpasge a que trabajan, mas de cuatro de cada diez
trabajadores son pobres. Para reducir en el ldego @l niumero de desempleados y de trabajadoteeqo

! Un andlisis pormenorizado de la situacién econarait 2007 se presenta en el documento de la Ghiliicion y
perspectivas para la economia mundial 208deva York, 2007. http://www.un.org/esa/policyssavesp.html

2 La expresion “personas con trabajo” comprendesttapersonas empleadas conforme a la definieida ©IT,
incluidas las personas que trabajan por cuentdgyrias que tienen un empleo, los empleadores fakogiares no
remunerados. Por consiguiente, no se hace unadidstientre el sector de la economia subterramdae la economia
oficial. En esta publicacion, las expresiones “evagh”, “con trabajo”, “trabajando”, y con un puedéotrabajo” se
utilizan indistintamente y como sinénimos.

% La informacion referente a los mercados de tratmmjppaises, requerida para las estimaciones mlesdi regionales
se obtuvo de la publicacion de la Ahdicadores clave del mercado de trab&dLM, por su sigla en inglés), 52
edicion, Ginebra, 2007. http://www.ilo.org/publingdish/employment/strat/kilm/index.htm.

Los pormenores metodolégicos referentes al caldelias estimaciones regionales y mundiales se pumdesultar en
http://www.ilo.org/public/english/employment/stratest.htm.

* Fondo Monetario Internacional (FMPerspectivas de la economia mundial: globalizagi@esigualdad
Washington, octubre de 2007. http://www.imf.orgéral/pubs/tt/web/2007/02/index.htm.



Tendencias Mundiales del Empleo, Enero de 2008 10

es indispensable que en los periodos de alto destionse adopten medidas para crear mas empleo
productivo y trabajo decente. La reduccion del mantke desempleados y de trabajadores pobres mediant
la creacion de ese tipo de empleo deberia conssgem@mo uno de los prerrequisitos de un desarrollo
econdmico sostenido.

Entre 1997 y 2007 se redujo la proporcién de ldgmdn en edad de trabajar (15 afios y mas) que
tiene un empleo, conocida como la relacion empleblagién. En 2007 dicha relacion era de 61,7 por
ciento, casi un punto porcentual menos que diez afites (Grafico 1 y Cuadro 3). La disminucién fue
mayor en la categoria 15 — 24 afios: de un 50,8ipoto en 1997 bajé a un 47,8 por ciento en 200¢hd
disminucion, podria atribuirse en parte a la mayroporcién de jovenes que estudian. En algunasmegj
sin embargo, también el desaliento contribuye adieda participacion de los jévenes en el mercddo
trabajo. La brecha entre hombres y mujeres respiecta participacion en el mercado de trabajo oaati
en 2007 un 49,1 por ciento de mujeres y un 74,2ieotto de hombres en edad de trabajar tenia empleo

Graéfico 1: Tendencias del empleo y del desempleo en el mundo, Periodo 1997-2007*
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Fuente: OIT,Modelo de Tendencias Mundiales del Empleaviembre de 2007. Véase también la nota que padanal Cuadro 1,
*2007: estimaciones preliminares.

La disimilitud de las cifras relativas al empleoldduerza de trabajo masculina y femenina es
otro indicador de la menor oportunidad que tiersanrhujeres de participar en el mundo del trabajo
(véase Cuadro 2). En 2007, el 52, 5 por cientoodlas las mujeres en edad de trabajar estaba
buscando trabajo o trabajando. Es el hecho quetraness tasas de participacion de la fuerza de
trabajo. La cifra correspondiente a 2007 es ligergminferior a la cifra registrada diez afios atras
escasa variacion puede estar reflejando dos teladedivergentes: por una parte, un aumento del
namero de personas que recién se incorporan ahdwde trabajo y, por la otra, una disminucion de
la participacion de los jovenes. Esto Ultimo debidimcipalmente a la mayor participacion de las
mujeres en la educacion, lo que sin duda deberljeranesus posibilidades el mercado de trabajo. Las
tasas de participacion de los hombres bajaron @le®0 ciento en 1997 a 78,8 por ciento en 2007.
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Gréfico 2: Creacion neta de empleo, por regiones. Afio 2007.
(en porcentaje)
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Fuente. OITModelo de Tendencias Mundiales del Emptemviembre de 2007. Véase igualmente la nota qompania al Cuadro 1. *
2007: estimaciones preliminares.

En 2007, a escala mundial el sector servicios atémaas su contribucion al empleo que el
sector agricola. El primero proporciona hoy enalid2, 7 por ciento de los puestos de trabajo en el
mundo; la agricultura en cambio s6lo proporciona34] 9 por ciento de los mismos. El sector
industrial, que entre 1997 y 2003 experimentd ugerd disminucion, ha continuado la incipiente
recuperacion registrada en estos ultimos afios0BR, 2ste sector empleaba al 22, 4 por cientode lo
trabajadores (véase el Grafico 3 y el Cuadro 4).
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Grafico 3: El empleo en el mundo, por sectores. Periodo 1997  — 2007
(en porcentajes)
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Fuente: OIT,Modelo de Tendencias Mundiales del Empleaviembre de 2007. *2007: estimaciones prelinésatas estimaciones
que figuran en el documento Tendencias Mundiale€ipleo 2007 sefialan que el sector servicios palsteal sector agricola en 2006.
Tras la revision de los datos para algunas graecimsomia asiaticas, las estimaciones actualesaimdijge esta tendencia se perfilaba ya en
2003.

En 2007, cinco de cada diez personas con empledratzajadores familiares no remunerados
o trabajadores por cuenta propia. Una proporcionesi@ magnitud de personas con “empleo
vulnerable® es sélo ligeramente inferior a la proporcion obsea diez afios atras. Ni siquiera la
mitad de estos trabajadores goza de la seguridabrinda la percepcién de un sueldo o un salario. S
se tiene en cuenta que en las regiones pobreshajdrremunerado por el que se percibe un sueldo o

® El nuevo indicador, denominado “empleo vulnerapée’calcula como la suma de los trabajadoresysnta
propia y de los trabajadores familiares no remuwsaiespecto del empleo total. Son personas qlensue
trabajan con arreglo a modalidades informalesn8lusion en la categoria de trabajadores con “emple
vulnerable” permitirda confirmar o invalidar la aseacion de que los mercados de trabajo experimemtan
proceso de informalizacién. Si su nimero es coraiide, puede estar indicando una situacion de pabre
generalizada. Su vinculacién con la pobreza séigasti se considera que son trabajadores vultesajue
carecen de proteccion social y de redes de seguyiga les puedan brindar amparo cuando baja lardiama
porgue en general no poseen ahorros para hacer &das vicisitudes que los afecten a ellos yadias.
Ambas categorias de trabajadores estan expueskasaaos riesgos econdmicos. Algunas de las limitas de
este indicador son: 1) incluye personas expuestisvados riesgos econdmicos pese a que desempefian
trabajo remunerado por el que reciben un sueldogalario, 2) excluye a los desempleados, pese aaju
vulnerables 3) incluye a personas en estas cassggue no estan expuestas a riesgos econémicasiee\Pese
a estas limitaciones, el empleo vulnerable indioaleo en la economia informal, en particular erelamomias
y regiones menos desarrolladas. No obstante, laitodgdel empleo vulnerable se deberia interpretar
combinacion con indicadores del mercado laboralcctantasa de desempleo y el nimero de trabajadores
pobres. Se pueden consultar mas detalles enr@ifadores clave del mercado de trahaid edicion, Ginebra,
2007.
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un salario no se acompafa de las otras caraatasistue conforman el trabajo decente, se comprende
que solo una minoria de trabajadores pobres tiarteabajo bien remunerado, en el que se respetan
sus derechos laborales fundamentales, puedendiaservoz y gozan de alguna seguridad en caso de
desempleo.

Tal como se desprende del contenido de los Gréfiaog 4b, la productividad ha aumentado
en todas las regiones, excepto en Oriente MedidaEagion del Asia Oriental se ha observado el
maximo incremento, pero también ha sido importamtd-uropa Central y Sudoriental (extra UE) y
CEl, regiones que ahora han alcanzado el nivelreidde en la region de América Latina y el Caribe.
El Grafico 4 muestra la enorme brecha que existee das regiones en desarrollo y las del mundo
desarrollado en materia de productividad del t@bbjecha que continda agrandandose, incluso
respecto de las regiones con buenos resultados.

Graéfico 42
Productividad del trabajo, por regiones. Afios 1997 — 2007
(produccién por persona empleada)
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Gréfico 4b:
Productividad del trabajo (produccién por persona e mpleada), por regiones.
indice de variacion porcentual con respecto a 1997
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Fuente: OIT,Modelo de Tendencias Mundiales del Empleaviembre de 2007. Véase también el Cuadro 10072 estimaciones
preliminares.

En la Cumbre Mundial de 2000, bajo la orientaciénlas Naciones Unidas la comunidad
internacional se fijo los Objetivos de Desarroléd Wilenio (ODM). El primero de ellos apunta a la
erradicacion de la pobreza y el hambre. En 2008yartcida de que solamente se puede reducir la
pobreza si la gente tiene un trabajo productivegodoso dicha comunidad agregd un nuevo objetivo,
a saber, alcanzar el empleo pleno y productivay frabajo decente para todos, incluidos los jovgnes
las mujeres. No es facil capturar todas las dino@esi de un concepto tan complejo como el de
empleo pleno y productivo, y un trabajo decente pados, a través de un conjunto de indicadores
gue deben satisfacer criterios estrictos. En esteeanse han seleccionado cuatro indicadores: i)
relacion empleo—poblacion; ii) empleo vulnerabii;proporcién de trabajadores pobres (ingresos de
hasta un délar diario); iv) crecimiento de la pretilidad del trabaj6.Estos indicadores pueden servir
también para evaluar el progreso alcanzado en etom#el ODM 1. En combinaciéon con otros
indicadores del mercado de trabajo (entre elloda desempleo, los salarios, y la tasa de empleo
sectores) se pueden utilizar para analizar enleletainercado del trabajo en paises y regiones @efi
identificar los principales retos que se plantearelemercado laboral. Por esta razén en Tendencias

® Un examen detallado de los indicadores se puatiittar en el capitulo 1 titulado “Empleo decentesy
Objetivos de Desarrollo del Milenio: descripcidéanalisis de una nueva metaidicadores Clave del Mercado
de Trabajg 5 edicion, OIT, Ginebra, 2007.
http://www.ilo.org/public/english/employment/stidtim/download/chapla.pdf.
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Mundiales del Empleo 2008 cada elemento del coojdet indicadores de los ODM se analiza en
combinacion con las tendencias del desempleo enregibn.

2. Africa Subsahariana

El reciente optimismo respecto de desarrollo ecitwnde Africa se ha visto solo
parcialmente reflejado en los mercados laboralda degion’ Lo anterior tiene varias explicaciones,
entre ellas, el hecho de que son los paises ricoscarsos los que suelen aumentar su crecimiento y
gue la industria extractiva no suele utilizar muchano de obra, a menos que tales recursos se
procesen alli. A ello se agrega la volatilidad ctelcimiento del PIB en muchos paises, factores que
constituyen otros tantos obstaculos para el mejeramde los mercados laborales. Asimismo, cabe
considerar que la traduccién del crecimiento ecoodran crecimiento del empleo exige tiempo y
gue, en muchos paises la bonanza econdémica esetiepte. Por otra parte, debe tenerse en cuenta
que las politicas de desarrollo han seguido cetidran atencion en las variables macroecondmicas e
insuficientemente en las cuestiones relacionadaskcmercado del trabajo. Por ultimo, cabe agregar
gue la carencia de instituciones de mercado dajtradficaces sigue dificultando la reduccién del
déficit de trabajo decente en la region.

En el Africa Subsahariana la relacion empleo—paftacontinia siendo elevada (la segunda
en importancia a escala mundial) pese a un ligeszahso entre 1997 y 2007. Este alto nivel se
relaciona estrechamente con la elevada incidereita pobreza, que con frecuencia obliga a los
pobres a trabajar, independientemente de la catldal empleo. Ademas, la ausencia de alternativas
como la educacién obliga a trabajar a una congiteeaoporcion de jovenes.

Se argumenta que todos los pobres deben trabajar qubrevivir. Cabe sin embargo
plantearse la cuestion del desempleo en la re@idr2007, un 8,2 por ciento de la poblacion activa
buscaba trabajo, sin éxito; tasa que permanecdriable entre 2006 y 2007. Dicha tasa es apenas
inferior a la tasa observada hace diez afos (8,%ipoto), aunque notablemente inferior (0,8 puntos
porcentuales) que su nivel maximo alcanzado en,200Bhento en que muchos paises de la regién
registraron una inversion de la tendencia de la tessdesempleo. Pese a todo, en 2007 en la region
habia un 24,3 por ciento mas de desempleados guaiids atras.

Pero, incluso aquellas personas que encuentrareerdpben luchar por obtener un trabajo
decente. El porcentaje de personas con empleorablee(familiar no remunerado o trabajador por
cuenta propia) sigue superando el 70 por cientdly & 25 por ciento de las personas que trabajan
percibe un sueldo o un salario. La situacién derlagres es incluso peor: el 81,7 por ciento disell
tiene un empleo vulnerable, o sea, apenas dos de d®z mujeres recibe remuneracién con
regularidad y estd menos expuesta a los riesgo®etcos. El cuadro no es mas brillante para los
hombres: sélo tres de cada diez reciben remuneraid regularidad, aunque al menos no se
encuentran en la trampa de trabajar como familiasegmunerados. El porcentaje de mujeres que se
encuentran en esa situacion es de 34,7 por cientel caso de los hombres el porcentaje es de 18,4
por ciento. Si se considera esta cuestion a l®lded tiempo, puede decirse que la proporcion de
personas con empleo vulnerable ha disminuido e€tfi@7 y 2007, pero a partir de niveles muy
elevados.

Como recientemente la evolucién de la productividieidrabajo ha sido positiva, cabe esperar
gue mejore la situacion, pero se debe tener entaupre la tasa promedio anual de crecimiento la
productividad solo fue inferior en Oriente Medimauregion que parte de un nivel considerablemente
superior. Las prometedoras tasas de crecimientda deroductividad en el Africa Subsahariana
registradas en 2004 y 2005 (superiores al 2 potajiano se repitieron en 2006 y 2007, afios en los
gue estuvieron por debajo del 2 por ciento.

"Un andlisis detallado sobre la cuestion se puedsutiar en la publicacién del Banco Mundiaklicadores de
Desarrollo en AfricaWashington, 2007.
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/COUNTRIEAFRICAEXT/0,,contentMDK:21548806~menu
PK:258657~pagePK:2865106~piPK:2865128~theSITEPKE25®0.html.

8 Cabe hacer notar que las tasas de desempleagegida varian considerablemente segun los paigas y
suelen ser superiores en aquellos que cuentarigiam r@gimen de seguridad social. La gama de viariaa de
menos del 1 por ciento en Malawi a cifras que sarpet 30 por ciento en Bostwana.
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La brecha existente entre el Africa Subsaharialas ylemas regiones sigue siendo profunda;
incluso ha aumentado, como se desprende de lavabger de los Gréaficos 5a y 5b. Hoy en dia, el
valor afiadido por trabajador en el Africa Subsaimaries 13 veces inferior al de un trabajador del
mundo desarrollado. El bajo punto de partida, esiccel bajo y volétil ritmo de crecimiento de la
productividad del trabajo impiden que aumenteningsesos de muchas personas. Un calculo simple
sirve de prueba: si se toma como punto de partidaivel de productividad de 5.012 dolares de EE.
UU. anuales por persona empleada, y si se asumia gaete del PIB total que corresponde al trabajo
es del 30 por cientbel ingreso por persona empleada deberia ser 68 dd@ares al afio, o bien, de 4
dolares diarios por persona empleada. Dado queolitagion del Africa Subsahariana es de 769
millones y que s6lo 297 millones tienen trabajodeduce que cada trabajador tiene que mantener a
alrededor de 2, 6 personas. En otras palabras ddmares diarios tienen que vivir 2, 6 personas, |
que da un ingreso de 1,6 ddlares diarios por parstirse tiene en cuenta que el ingreso dista mucho
de estar distribuido equitativamente entre lasgrers con empleo, el simple célculo presentado
muestra que con tales niveles de productividaahdgor parte de la poblacion vive en la pobreza.

La combinacién de un volumen estable y elevado rdplen vulnerable y de una escasa
variacion de la productividad que no permite eleghiingreso, se ve reflejada en la tendencia
observada respecto del porcentaje de trabajadoteeg Pese a que el porcentaje de trabajadores
pobres (un délar diario) disminuye en 4,3 puntas@utuales entre 1997 y 2007, mas de la mitad de
todas las personas con empleo no consigue gamsafitiente para salir de la pobreza junto con sus
familias. Es, de lejos, la peor situacion si se garan todas las regiones. En 2007, el 85,4 potccien
de las personas con empleo seguian viviendo cordd@ases diarios, situacion que persiste desde
1997. Si se consideran todas las regiones, talas &on las mas elevadas y la brecha que las slepara
las demas regiones continda profundizandose. Frer@bdo de diez afios considerado, aumento el
namero total de trabajadores pobres en ambas categ&n 2007, habia un 20,4 por ciento (26,6
millones) mas de trabajadores pobres en la catefyamidélar diario” y un 28, 1 por ciento mas (55,5
millones) en la categoria “dos délares diarios”.du@ es aun fuente de mayor preocupacion es que
pese a la tendencia econOmica positiva observada nedentemente, las cifras han seguido
aumentando. Tan sélo entre 2006 y 2007, se agregaras 2,9 millones de trabajadores pobres a la
categoria “un dolar diario” y otros 6,2 millonelaategoria “dos dolares diarios”.

La incapacidad para reducir el numero de trabagsd@obres, como resultado del lento
crecimiento de la productividad y del comportanvedel empleo vulnerable, combinado con el
ntmero creciente de desempleados, se ha traducidpies el Africa Subsahariana no alcanzaria el
objetivo planteado en los ODM de reducir a la mgadumero de personas que viven en la extrema
pobreza para 2015. En muchos paises, esto no depamnd del entorno econémico sino del escaso
efecto que el desarrollo econdmico ha tenido hekt@omento en la creacion de empleo. En los
proximos afos la region tiene ante si el doble det@wrear mas empleo pero también de crear méas
trabajo decente. Lo bueno es que un numero crec@énpaises parece haber alcanzado el punto de
partida. Afortunadamente esto no solo es cierta ji@s paises ricos en recursos sino también para
algunos paises de la region cuyas economias essdiversificadas.

Recuadro 1
Importancia de la agricultura para el proceso de dgsarrollo en Africa Subsahariana

Un numero creciente de economistas aceptan queomgiderar el sector agricola en el procesd de
cambio estructural y desarrollo econémico se t@ns en una limitante del proceso de desarrollalltitho
numero del Informe del Banco Mundial, centrado etema “Agricultura para el Desarrollcgonfirma esta

° Esta estimacion de los ingresos por trabajadda ezgion del Africa Subsahariana se basa en fstaglos
gue publica Malte Lubker drabour ShareOIT, Departamento de Integracion de PoliticagaNécnica No 1,
Ginebra, 2007. Aun cuando la proporcion calculddaa incluye los ingresos de las personas qusafea por
cuenta propia ni los que corresponden al sectorrimdl de la economia, se deben considerar comejiar m
estimacion disponible por el momento. Ademas, dpdolos ingresos en el sector de la economia irafloson
reducidos, es probable que si se los incluyeradpqucion verdadera fuera sélo ligeramente supguese al
enorme volumen de trabajadores activos en esersecto
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opinién, que la OIT ha venido sosteniendo durafitsaEl desarrollo econémico requiere cambios estrales
pero esto no es posible si no se desarrolla ebrsagticola. Cuanto mas pobre es un pais 0 unarrggcuanto
mas depende del sector agricola, tanto mas imperéancentrar la atencién en este sector, porgeé setor
predominante en las zonas rurales y alli vive lgan@arte de los pobres. El Africa Subsaharianaetiesas
caracteristicas, ya que:

» el 64,7 por ciento de la poblacion trabajadoralezsr 192 millones, trabaja en la agricultura;

* apenas un 32 por ciento del crecimiento del PlBeseera en este sector;

* el 64,1 por ciento de la poblacion total vive enaorurales;

e 229 millones de las personas extremadamente pelvezsen zonas rurales.

¢Por qué reviste tanta importancia este sector lpareduccion de la pobreza? ¢Cumple su pap
sector agricola en el Africa Subsahariana?

¢ La agricultura suministra mano de obra a los sectas mas modernosEs uno de los prerrequisite

del proceso de desarrollo. Cuanto més saludaledificada sea la fuerza de trabajo que migra Hasia

zonas urbanas, mayor sera su aporte al desarmlllsedtor industrial y del sector servicios. En
zonas rurales del Africa Subsahariana las condisiGanitarias se encuentran muy deterioradas
peores que en ninguna otra parte. La educaciostas ponas ha progresado muy lentamente inclus
afos recientes, en particular en los paises magqdbn su Ultimo informe “Educacion para todos
2015: ¢alcanzaremos la metd@”UNESCO sefiala que de 16 de los 25 paises qéam kgos de
alcanzar el mencionado objetivo se encuentran Afrieh Subsahariana.

¢ El sector agricola es el que suministra los alimens Se espera que la demanda de alimento
duplique entre 2000 y 2015 en esta region. No abstaoy en dia la produccion de alimentos no b
para alimentar a su poblacion. En las etapas legidel proceso de desarrollo es dificil dependdps
alimentos importados, que suelen ser mas carosd@@et) costo del transporte y a la estruct
monopolistica de los mercados).

e La agricultura contribuye al desarrollo de los seatres modernos y al aumento de la
exportaciones. En varios paises el sector agricola produce acamémlas materias primas q
necesitan otros sectores o que satisfacen la demaadrna. Es lo que ocurre en algunos paise
Africa como Etiopia, pais en el que los productedadindustria del cuero han llegado a constitli
segundo principal producto de exportacion (OIT,2Q&Ag. 2).

¢ El sector agricola es un sector que representa umgmanda. Un sector agricola que se desarroll
la par de otros sectores mas modernos contribinyerementar la demanda de los bienes que prod
estos Ultimos. De esta manera sustenta la demaatiaipa la dependencia de los sectores mode
respecto de las exportaciones. No obstante, daglavada proporcion de pobres presentes en las 2
rurales del Africa Subsahariana el efecto de -ditdraanda ha sido casi imperceptible.

* El sector agricola actia como catalizador del desanllo econdmico local y de las actividades n
propiamente agricolas.Este tipo de actividades desempefia un papel imypertn la generacion d
ingresos en las zonas rurales. Pero, sdlo se déaarsi el sector agricola es fuerte. Mientrasztaisas
rurales sigan tan pobres no atraeran ni se delsaémlalli tales actividades. Es lo que se ha ebser
en muchos paises del Africa Subsahariana.

¢ El sector agricola puede hacer un aporte al sectdinanciero. Si el sector agricola se desarrolla
par del sector moderno, aumentara su ahorro, €lpcage alimentar el sector industrial y contribaui
la necesaria acumulacién de capital en el sectalemo, reduciendo a la vez la dependencia resg
del capital extranjero.

¢ El sector agricola es uno de los ultimos recursos §empos criticos.En muchos paises en desarrg
donde no existen redes de seguridad social, ersagticola es uno de los Gltimos recursos pargues
buscan trabajo en tiempos de penuria. Esta fursg@bserva en muchos paises que viven period
conflictos civiles, pero, dada la pobreza de lasmgaurales es limitada su capacidad para presidaa

Tal como se ha sefialado, en el Africa Subsahaghpatencial del sector agricola para alimentatesiarrollo
no se utiliza con eficacia. No obstante, a raizadehento de la productividad en el sector, derasrsiones
realizadas en educacion y en salud en las zonakesuy, particularmente, gracias a la renovadacitergue
presta la comunidad internacional a este sectpodea reducir la pobreza en la region. La OIT rexiiito el
desarrollo rural en el orden del dia de la Confgeeimternacional del Trabajo de 2008, como tenarigairio,

con el animo de que se profundice el andlisis dpkepque desempefian los mercados de trabajo ryrala
sostener la contribucién del sector agricola ahdefo.
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pobreza”, cap. 3: ¢Por qué la agricultura siguadsiemportante?, Ginebra, 2005; OIT, TendenciasEtepleo Africa,
Ginebra, 2007; UNESCO, Informe de Seguimiento d&dacacién para Todos en el Mundo. “Educacion pedas en
2015: alcanzaremos la meta?”, Paris, 2007; BancalMLinnforme sobre el Desarrollo Mundial 2008, figltura para el
Desarrollo, Washington, 2007.

3. Africa del Norte

En el curso de los cinco ultimos afios el crecinnieadonémico de Africa del Norte ha sido
notable, en especial durante 2006 y 2007, afiossequle la tasa de crecimiento supero el 6 poraient
Las previsiones para 2008 son incluso mejoresgspera una tasa de crecimiento del orden del 6,8
por ciento. Pero, pese a estas cifras tan positdgaimdicadores del mercado de trabajo preseman u
cuadro insatisfactorio.

En esta region la relaciéon empleo—poblacion esda baja del mundo. Ni siquiera 5 de cada
10 personas en edad de trabajar tiene enipl@al como ocurre en Oriente Medio esta baja
proporcion se vincula estrechamente con el redugitieero de mujeres y de jévenes que trabajan. De
diez mujeres en edad de trabajar, dos tienen ufeergsi como menos de tres jovenes, situacion que
ha empeorado si se compararan estas cifras cae ldgez afios atras. Esto Ultimo es particularmente
preocupante si se considera que los jovenes en daldthbajar superaran el 25 por ciento de la
poblacién en 2015 (véase el Gréfico 7).

Ademads de la baja relacion empleo—poblacién, eirdpkeo también es fuente de inquietud en
la region. El desempleo total aumentd en cercabdgoR ciento en el periodo 1997-2007; la tasa de
desempleo se situa en 11 por ciento en 2007, lamdagen importancia a escala mundial. No obstante,
en los dltimos afios se observa un descenso detdshaa cual alcanz6 su punto culminante en 2001
(13,9 por ciento). La situacion es peor para lagresa (en 2007 su tasa de desempleo fue de 1&2yd
9,0 para los hombres). El riesgo de desempleo geven es 3,5 veces mayor que el de un adulto. La
situacion se presenta particularmente dificil pasajovenes, cuya tasa de desempleo es de 32, 2 por
ciento; aunque la tasa de desempleo de los j6\@hea por ciento) también es elevada. Considerada
la situacion en su conjunto se comprende que elidat se haya apoderado de los jévenes en la
region.

Con respecto a la distribucién sectorial del empieose aprecian grandes cambios en la
region. El porcentaje de empleo en el sector imdlistasi no se ha modificado en los dltimos diez
afnos. El aumento del mismo en el sector servicsodesapenas dos puntos porcentuales. El sector
agricola da cuenta con el 32,8 por ciento del eonoll, cifra relativamente baja si se la compana
otras regiones de nivel desarrollo similar. En todso revela que persiste la dependencia de Bnregi
respecto de la produccion agricola y, por endégsieaivenes de los precios de las materias primas.

La productividad del trabajo ha aumentado en 17¢mmto en los diez Ultimos afos. Este
porcentaje impresiona menos que el observado em Asiparticular en la regiéon de Asia Oriental.
Hace diez afios, la productividad de Africa del Maitiplicaba la registrada en Asia Oriental. En
2007, en ambas regiones el nivel se equipara (34@lares de los EE. UU. en Africa del Norte y
13.423 ddlares en Asia Oriental).

El aumento de la productividad puede ser el redoltte una mejor situacion de empleo, lo
cual puede conducir a su vez a crear mejores udsttrabajo. En Africa del Norte, el crecimiento d
la productividad ha tenido efectos considerablelemimero de personas en situacion de empleo
vulnerable: el porcentaje de personas en situatedempleo vulnerable bajé de 36,9 por ciento hace
diez afios a un 30,7 por ciento actualmente. Cdlaseque esta reduccidn se debe al mejoramiento
de la situacion de empleo de la mujer. Dej6 deajeabcomo familiar no remunerado o por cuenta
propia para convertirse en una trabajadora qubeean sueldo o un salario en una proporcion tal que
ahora ha igualado a la de los hombres, cerca dgb66iento. Ello se debe en parte a las inversione
en educacion realizadas en afios recientes, peléarse debe al hecho de que muchos empleos de
este tipo estan en el sector publico, donde le&ssféatil a la mujer encontrar colocacion.

19 Al hablar de que x de y personas tienen trabastén empleadas, no se subentiende que el refts de

personas no realice actividad alguna. Sélo signifige no se cuentan entre los que tienen emplesu Gran
mayoria trabajan tanto como los que tienen empstm se aplica en especial a las duefias de casHegan
adelante el hogar y se ocupan de criar a los nifios.
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Gracias al aumento de la productividad y a la discibn del porcentaje de empleo
vulnerable, la pobreza extrema casi ha dejado ditiregn la region. Los trabajadores pobres de la
categoria “dos dolares diarios” constituyen hoyl2lpor ciento de la poblacion trabajadora: ocho
puntos porcentuales menos en el espacio de disz afio

Si se considera que en términos de pobreza el pienpartida de Africa del Norte era bajo, es
evidente que no puede decirse que la meta de redlecimitad la pobreza extrema sea muy loable. La
region deberia abocarse a incorporar mas fuertablao al mercado, en especial la femenina (véase
el Recuadro 2) y en aumentar la productividad, jougae su ventaja relativa no radica en el bajo
precio de la mano de obra ni el volumen de su a&ldpitmano. Un desarrollo econémico robusto debe
preceder al aumento del trabajo decente, sobre dbde tienen en cuenta las elevadas tasas de
crecimiento de la fuerza de trabajo en la regidm.abterior sélo puede conseguirse si contindan
diversificandose las economias y si los sectoreis@g tradicional, de los recursos naturales,ade |
construccion y de las obras publicas ceden su lagaros sectores capaces de proporcionar mas y
mejores puestos de trabajo, especialmente pajéveses, en particular los sectores orientados a la
exportacion que utilizan intensivamente mano de ghgque requieren personal con un mayor grado de
conocimientos.

Recuadro 2
Empresarias de Africa del Norte y Oriente Medio: oprtunidades y retos.

La capacitacion de la mujer es uno de los retos apésmiantes que se presentan a las regiones de
Oriente Medio y Africa del Norte. La principal vmra alcanzar éxito en este cometido pasa poresfeetas
mujeres un trabajo decente. Una considerable iidreen educacion y la enmienda de la legislacidrrdbajo
constituyen prerrequisitos para que la mujer padien el mercado de trabajo en condiciones dddgdaNo
obstante, segun las cifras presentadas en estenmfta igualdad de la mujer esté lejos de habesaseguidg
en estas dos regiones.

Un informe reciente del Banco Mundial titulado lmasjeres empresarias de Oriente Medio y Africa|del
Norte (Washington, 2007), enfoca su atencion egrupo de mujeres con trabajo decente: las empassabel
estudio se desprende claramente que, aunque saninoda, las empresarias administran sus empesas!
mismo acierto que los empresarios:

» La idea preconcebida de que en Africa del Norte YOeiente Medio las empresarias se desempefian
fundamentalmente en el sector informal de la ecdaaen las microempresas del sector oficial de la
economia (con menos de diez trabajadores) y quiupen bienes y servicios poco sofisticados es
falsa. Segun el estudio, entre las empresas deiepgaap de mujeres, sélo un 8 por ciento eran
microempresas; mas del 30 por ciento eran empgegasmpleaban 250 trabajadores y mas.

¢ Segun la distribucién sectorial de las empresgwogiedad de mujeres, el estudio sefiala que cetda d
85 por ciento de sus empresas operaban en el sedtstrial y un 15 por ciento en el sector seosg
un 88 por ciento de los empresarios operaban eeatdr industrial y un 10 por ciento en el sector
servicios.

¢ Las empresas de propiedad de mujeres tambiénesgaria la exportacion, atraen inversién extranjera

y utilizan tecnologia de la informacién, rasgosvelan la competitividad global. Desde la perspactiv
regional, tanto las empresarias como los empresdastinan sus productos a la exportaciéon. Engre la
empresas que exportan se destacan las empresaspiedad de empresarias egipcias, jordang
marroquies. En Marruecos, los inversionistas epdrag invierten mas en empresas que estan en
de mujeres. Son ademas empresas que utilizan eor eeglida el correo electrénico y los sitios
cuando interactian con sus clientes.

* Las empresas de propiedad de mujeres ofrecen biemga produccion exige calificaciongs
profesionales similares a las calificaciones ne@sgpara producir los bienes que producen|las
empresas en manos de empresarios. En Egipto poplejeun 19 por ciento de las empresarias tignen
competencias profesionales; entre los empresastosoeurre con sélo el 16 por ciento de los mismags.

* Las empresas que estan en manos de empresariesta@omhas mujeres. En estas empresas alrededor
del 25 por ciento de los trabajadores son muj&exambio, en las empresas en manos de empregarios
s6lo un 22 por ciento de los trabajadores son mesjdra diferencia no parece importante pero debe
tenerse en cuenta de que la proporcién de mujeeslesempefian cargos directivos y profesionales es
bastante mayor en las empresas en manos de mijerkes empresas en manos de hombres se tiende a
emplear trabajadoras solamente en puestos dedrabajalificados.

* Por lo general las empresas en manos de mujereermral contratan mas personal. En Egipto,
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Jordania, Arabia Saudita, la Ribera Occidental Frinja de Gaza la proporcion de empresas en njanos
de mujeres que han contratado mano de obra Ultimensmbrepasa a la proporcién de empresas en
manos de empresarios que lo han hecho (véasefad32i

¢ Enlas empresas en manos de empresarios y lastfurees manos de empresarias la productividgdd es
similar.

¢Por qué, pese a estos resultados hay tan pocassanigs? Fundamentalmente a raiz de las actisodéses y,
la legislacion general que hace aun mas dificialea de las empresarias y limita sus oportunidaBiese

utilizara mejor el potencial femenino en los memsade trabajo de la region se podria avanzar proeeso de
inclusién social.

Fuente: Banco Mundial “The environment for womesrsrepreneurship in the Middle East and North Aftic
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4. Oriente Medio

Las tendencias en el mercado de trabajo en estanrpgesentan un panorama interesante,
caracterizado por un crecimiento del PIB con umasta tasa de cerca de 4,5 por ciento anual entre
1997 y 2007 y de un 6 por ciento entre 2003 y 2Qbi7elemento que contribuy6 a ese impresionante
ritmo de crecimiento ha sido el precio del petralee no dejé de aumentar. Pero, no todos los paises
de la region se beneficiaron en igual forma de esesios y la diferencia es enorme entre los paises
del Golfo, por una parte, y paises como Libanolggfiaa, por la otra.

En la regidn la relacién empleo—poblacion experidem aumento considerable en el periodo
considerado. Subi6 del 46,0 por ciento en 19974l por ciento en 2007 (véanse el Grafico5 y los
Cuadros 3 y 6). El aumento general se debid aermenmento de casi 7,3 puntos porcentuales para las
mujeres. De continuar esta tendencia, en una geaerda region habra alcanzado el nivel del
promedio mundial. La relacion empleo—poblacion pasgdvenes siguid un patron similar aunque no
tan pronunciado (32,2 por ciento) pero, nuevamee,mejores cifras para las jovenes que para los
jovenes. Dos de cada diez mujeres jévenes trabgjalgo mas de cuatro de cada diez varones
jovenes.

El empleo vulnerable, por su parte, experiment@ambio en la buena direccién: bajo 7,5
puntos porcentuales. Se trata de la disminuciénimgsrtante en el conjunto de las regiones. Con su
nivel de 32,2 por ciento es la segunda cifra mes después de la observada en la region Economias
Desarrolladas y Unién Europea. Se ha constatadensidargo un leve sesgo en desmedro de la mujer
en relacion con el empleo vulnerable. En 2007 uj2 4®r ciento de mujeres tenian un empleo
vulnerable; tan so6lo un 28,2 por ciento de los heslestaban en esa situacién. Una mayor proporcién
de mujeres (25,3 por ciento) trabajaba como famil@ remunerado; sélo un 5,2 por ciento de los
hombres se encontraban en esa situacion. Un 55,3cipoto de mujeres se cuenta entre los
trabajadores que reciben sueldos o salarios, caaparon un 65,2 por ciento de los hombres. Por lo
menos, a lo largo del periodo de diez afos coraideda proporcion de mujeres que se incorporé a
este grupo aumentd mas que la de los hombres, lpeshente debido a la considerable inversion
realizada con anterioridad en el ambito de la edaona

Con respecto al desempleo, la tendencia observada egion es inquietante. En 2007, el
numero total de desempleados superé en un tercifrdaobservada hace diez afios. En el caso de las
mujeres aumento en un 50 por ciento. En 2007 skada desempleo era de 11,8 por ciento, la misma
gue en 2006 y soblo 1,2 puntos porcentuales merohgoe diez afos. Si se consideran las altas tasas
de crecimiento econdmico y los buenos resultadoante el periodo, tal cifra no constituye una
mejora. Casi dos de cada diez mujeres activas merelado de trabajo non encontraron un empleo, lo
gue le ocurrié a uno de cada diez hombres. Ladasiesempleo entre los jovenes causa aun mayor
preocupacion: el riesgo de desempleo de un jovetmessveces mayor que el riesgo que corre un
adulto. En 2007 la tasa de desempleo de los joyveere?3, 8 por ciento, fue ligeramente mas elevada
gue la de afio precedente.

Otro rasgo de los mercados de trabajo que inga&etl comportamiento de la productividad.
Oriente Medio es la Unica regién del mundo que hast disminuir la productividad entre 1997 y
2007. El nivel contindia siendo el segundo a estaladial, pero otras regiones estan alcanzando ese
nivel, en particular América Latina y el CaribeAsia Oriental.

El aumento del niUmero de trabajadores pobres eaté&goria “ingresos de hasta un dolar
diario” se explica en parte por la disminucion a@ioductividad, lo cual implica que ha disminuiao
posibilidad de que salgan de la pobreza extrematemsoajadores y sus familias. Entre 1997 y 2007 la
proporcion de trabajadores en esta categoria eafiiglico, aunque afortunadamente el porcentaje es
bajo, un 4,2 por ciento en 2007. No obstante, etgrdaje de trabajadores pobres en la categoria “
hasta dos ddlares diarios” disminuy6 en 5 puntasgmuales: en 2007 era de 19,3 por ciento. Al
parecer coexisten dos tendencias: algunos de estgsude trabajo creados son tan insatisfactouies g
los trabajadores que se desempefian en ellos agleaagaron a ganar un dolar diario; por otra parte,
aunque también se crearon mejores puestos dedrémirabajadores que se desempefian en ellos no
alcanzaron a salir de la categoria “hasta dos e®ldiarios”. Cuando se considera la situacién ge lo
trabajadores pobres en la regidon no debe perdersésth el impacto negativo que han tenido los
conflictos en Irak, Palestina y el Libano.
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En el periodo de diez afios considerado, si biged#n continué caminando por la via del
crecimiento sostenido del empleo, el crecimient@leanz6 a compensar el elevado crecimiento de la
fuerza de trabajo y acabar con el desempleo. Unasdeeculiaridades de esta region, sobre todo en
los Estados del Golfo, es que muchos de los pueltosabajo creados han sido ocupados por
trabajadores extranjeros, en especial en el ardbita construccion, aunque también en otros sectore
econdmicos. Por otra parte, pese al crecimientcenglleo, la elevada tasa de desempleo entre los
ciudadanos de estos Estados ha permanecido ineariabtipo de empleo creado permitid que
algunas personas mejoraran su situacion, dejamarermpleos vulnerables y se incorporaran a la
categoria de trabajadores que perciben sueldoanosa Al mismo tiempo y como resultado del
comportamiento de la productividad se puede demrej crecimiento del empleo no se sostendra en
el largo plazo y ni siquiera en el corto, comonrdita el mayor niumero de trabajadores pobres y la
disminucion de la productividad. La regién necesitecontrar un equilibrio entre la creacion de
empleo y el aumento de la productividad, de mode spi genere trabajo decente y no aumente el
namero de trabajadores pobres. Si se consideteMada tasa de aumento de la fuerza de trabap en |
region (un 4,9 por ciento anual en promedio en®@7ly 2007), y el elevado porcentaje de jovenes
(véase el Gréfico 7), es evidente que la creac&pugstos de trabajo es el reto principal que debe
asumir la regién, en especial la creacién de ersgbaoa los jovenes. El siguiente reto en imporéganci
es la incorporacion de la mujer al mercado de joalpaies de otro modo lo invertido en educarlas se
traduciria en una pérdida del potencial que erwisu fuerza de trabajo. No obstante, para que el
desarrollo sea sostenible y para que los trabagadsalgan de la pobreza se requeriria crear trabajo
decente, en otras palabras, no sélo unos trabajo®ientemente remunerados, sino con acceso a la
proteccion social, al reconocimiento de los dersclaorales y en un marco en que sea posible
practicar el didlogo social.

Gréfico 5: Relacion empleo—poblacién, por sexo. Mundo y Regio  nes. Afios 1997 y 2007.
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Fuente: OITModelo de Tendencias Mundiales del Empteaviembre de 2007. VVéase igualmente la nota qompana al Cuadro 1. *
2007: cifras preliminares.
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5. América Latina y el Caribe

En su calidad de region con un mayor PIB por hatdtaalgunos de los indicadores del
mercado de trabajo muestran niveles y tendenciasdiieren bastante de las registradas en las
regiones méas pobréSEn general las tendencias del mercado de traliggoamente positivas en afios
recientes, se deben en parte a la sucesion deo caldis de crecimiento econdmico a una tasa
promedio de 4, 5 por cientd.

La relacion empleo—poblacion permanecio invarign@007 aunque en los ultimos diez afios
se incrementd en 1,0 puntos porcentuales, comdtadeu principalmente, de una elevada relacion
empleo—poblacion de las mujeres, relacién que dasé?,1 en 1997 a 47,1 en 2007. El aumento del
empleo de las mujeres en edad de trabajar se dradujin crecimiento sustancial de la participacion
femenina en los mercados de trabajo. La tasa pagly @ por ciento en 1996 a 52,9 por ciento en
2007. Paralelamente, las relaciones empleo—poblgdi® tasa de participacion de la fuerza de tmbaj
masculina disminuyeron. Pero, pese a la positigdueion de la situacion de las mujeres, en la regio
la diferencia entre las relaciones empleo—poblad@érhombres y mujeres sigue siendo importante,
solo la superan las regiones de Africa del Nortégr®e Medio y Asia Meridional. Actualmente la
relacion en cuestion ha alcanzado el nivel del pdicmmundial, lo cual se observa solamente en tres
otras regiones.

La tasa de desempleo permaneci6 invariable enff@ 2@006: un 8,5 por cierlfo, es decir,
una cifra superior al 8,0 por ciento observado litee afios, pero inferior al 8,9 observado cinausani
atras. Lo anterior se debe en parte al crecimientmémico experimentado en afos recientes, ya
mencionado. Con una tasa de desempleo de 8,5gmocla region se encuentra muy por encima del
promedio mundial y en mejor posicién que las reggotie Asia y la region Economias Desarrolladas y
Unién Europea.

¢Como se distribuye la ocupacion por sectores tnregion? Los patrones de distribucion
sectorial de la ocupacion reflejan un nivel de defla superior si se lo compara con otras regiones
en el sector agricola trabaja solo el 19.1 portoigie las personas con empleo, la tercera cifra mas
baja a escala mundial; un 22 por ciento trabajel eector industrial, y un 58,9 por ciento en etse
servicios: la segunda cifra mas alta a escala rauridas mujeres que hombres encuentran empleo en
dicho sector. Alli la participacién de la mujer ad 74,8 por ciento, de lejos la mas alta a escala
mundial (la masculina es de sélo 48,2 por ciert@luso en numeros absolutos, mas mujeres que
hombres trabajan en este sector.

Pero, pese a que pocas personas trabajan en ¢altagda y a que el PIB por habitante es
relativamente elevado, el empleo vulnerable coatipieocupando, sobre todo si se considera que
entre 1997 y 2007 crecid, pasando del 31,4 potai@33,2 por ciento. Es la Unica region del mundo
en que su peso ha aumentado. Ello indica que lest@side trabajo creados en el sector servicios son
inseguros, probablemente mal remunerados y quedadiciones de trabajo son insatisfactorias.
Como el sector emplea principalmente mujeres, @sarle que entre ellas haya aumentado el empleo
vulnerable. Quizés la Unica ventaja para ellas hesidido en dejar de trabajar en la agriculturaaco
familiar no remunerado para convertirse en tralmgglpor cuenta propia en el sector servicios.

El hecho de que actualmente los trabajadores auigeresueldos o salarios representan una
proporcion menor del empleo total que hace dies &fioa disminucion mas notoria entre las mujeres

1 E| andlisis de esta region se basa principalmamt contenido de la publicacién de la OPBnorama
Laboral, Lima, 2005 y 2006. php

12 5e pueden consultar pormenores relativos a laciitn econémica en la publicacion de la OCB&norama
econémico de América LatinRaris, 2007,
http://www.oecd.org/document/40/0,3343,en_2649 3338789800 _1 1 1 1,00.htmly en la publicacién del
Banco MundialAmérica Latina y el Carihdnforme anual 2007, Washington, 2007.
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTABOUTUEXTANNREP/EXTANNREP2K?7/0,,content
MDK:21507480~menuPK:4187908~pagePK:64168445~piPK88309~the SitePK:4077916,00.html

13 as diferencias entre estos datos y los conteridda publicacién anual de la Olfanorama Laboralse
deben a que estos ultimos se refieren exclusivangelats zonas urbanas. Los datos de Tendenciasidesd
del Empleo se refieren a todo el pais.
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gue entre los hombres) causa preocupacion, aurduecko no se vea reflejado en las tendencias
relativas a los trabajadores pobres. El porcertajérabajadores que se encuentran en la categoria
“hasta un dolar diario” se redujo, alcanzando upo8 ciento, como también el de los que se
encuentran en la categoria “dos doélares diariog” lapjé 8,2 puntos porcentuales, situandose en un
25,4 por ciento.

Lo que parece estar ocurriendo es que los puestasalajo creados en el sector servicios
tienen una productividad lo suficientemente eleveal@mo para que se les remunere con dos ddlares
diarios, que saca a estas personas de la catégdrégadores pobres, pese a que la mayor parte de
estos nuevos puestos de trabajo son “por cuentpiaproEllo, pese al leve incremento de la
productividad del trabajo. Entre 1997 y 2007 sdidOgiente Medio la productividad experimentd un
crecimiento menor que el observado en la regioArdérica Latina y el Caribe. Cabe sefialar que en
1997 la productividad en Oriente Medio fue supeabpromedio mundial pero que en 2007 ya no
ocurre asi. No obstante, la region registra ektentayor nivel mundial en materia de productividad,
lo que significa que si bien persiste una desiglistribucién del ingreso, los puestos de trabajo
creados permiten a quienes los desempefian solrepasierio que los incluiria en la categoria de
trabajadores pobres.

Aunque las cifras de desempleo en la region sativainente estables, disminuye la brecha
entre hombres y mujeres con respecto al desempdé@mpleo, como también disminuye el nimero
de trabajadores pobres, lo que mueve a un cietbmismo, aunque no debe olvidarse que la tasa de
desempleo en la regidn esta muy por encima del gommmundial y que el empleo vulnerable
aumenta. Una tasa de desempleo femenina que ssarepdiez por ciento y un empleo vulnerable
que sobrepasa el 30 por ciento para las mujeredepdesalentar su participacion en el mercado de
trabajo en el futuro, ademas de amenazar los l@oamzados con respecto a su incorporacion en
ellos. Por ahora, el aumento de la poblacion, egigiiento de la fuerza de trabajo y la generaci&n d
empleos se han equilibrado, a expensas de un dembento de la productividad del trabajo. Como
resultado de ello, la calidad de los puestos d&jwecreados continlia preocupando a quienes elabora
las politicas. EI mercado de trabajo desempefiaapal pmportante en el proceso de inclusion social
de un pais. Por ende, es uno de los principal¢ésiinentos para propiciar la equidad. En el dltimo
decenio, sin embargo, los paises latinoamericare®rnv aumentar la desigualdad social (véanse
detalles en el Recuadro 3). Lo anterior permitdacluir que en esta region las politicas no |lagrar
su objetivo de utilizar el mercado de trabajo pamementar la igualdad social. Como el trabajo
constituye la principal fuente de ingreso para Hangmayoria de la poblacion, las altas cifras de
desempleo y de empleo vulnerable tendran efectyetines en la igualdad social.

Recuadro 3
Exclusién social y discriminacion en América Latinay el Caribe

Histéricamente la desigualdad ha sido uno de lws nmas importantes a que ha debido hacer frente la

regiéon de América Latina y el Caribe, ya que pésEagreso econémico experimentado la desigualdac £n
pie, y en mayor medida que en otras regiones (VE&I6AC 2006 y 2007). Si bien la exclusion socidhy
discriminacion tienen sus raices en diferentes dsrde estigmatizacion de los diferentes grupos gelblacion
en funcién de la raza, el origen étnico, el sexXa discapacidad —todos ellos criterios identifieabediante
caracteristicas observables— los actuales mecasidmexclusion social afectan a un mayor niumergrdgos
de la poblacién. Las fuerzas que hoy impulsan tueion, fundamentalmente de orden social y ecocdrmn
su origen, afectan visiblemente a grupos de lagoidth mas diversos y numerosos. Son fuerzas quiemen
sus raices en el origen étnico o en la identideihlraino en procesos como el desempleo o la irbpidsid de
acceder a la tierra, que producen y reproducerclaigion (Banco Interamericano de Desarrollo, 2@@g. 13).
Si bien en el pasado la pobreza tenia su raiz disdaminacion, hoy en dia esta causando la dmcacion. La
principal causa de la desigualdad entre los popres que no lo son es la muy desigual distribuaénlos
bienes (incluido el capital humano) y el ingreso.
Los mercados de trabajo desempefian un papel vitalste proceso, tanto como factores causales como e
cuanto mecanismos que aportan soluciones: lasr@rsin trabajo, las que tienen un empleo vulnerdbs
trabajadores pobres y las personas excluidadastas personas objeto de discriminacion. Y, poe @ssmo
hecho, las oportunidades que se les presentanidéeska pobreza son minimas.
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La Unica manera de romper este circulo vicioso gaveés de un trabajo decente, trabajo que no soienias
ayudaria a ellas a escapar de la pobreza y dedardinacién sino que ayudaria también a sus hijos.

El trabajo decente no solamente ayudaria a lapmpessafectadas sino también a la sociedad €
conjunto porque la discriminacion tiene un costoiaoy econdmico muy elevado. Las politicas deusigin
social deberian considerarse como inversiones gonw una dadiva generosa destinada a los pobresta
sociedad.

Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo, Infosotere el Progreso Econdmico y Social en Améridinag
“2008. ¢ Los de afuera? La exclusion social en Atadratina y el Caribe, Washington, 2007.

Comisién Econdémica de las Naciones Unidas para isadmatina y el Caribe, ECLAC. “Panorama social
América Latina, 2006”, Santiago, 2006.

ECLAC. “Cohesion social: inclusion y sentido detpaencia en América Latina y el Caribe”, Santi&fif)7.
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6. Asia Oriental

En 2007, la regidn de Asia Oriental registré ursa tde crecimiento anual del PIB del 10,4 por
ciento, la mayor tasa observada en el Ultimo decdburante seis afios consecutivos, la tasa de
crecimiento supero el 8 por ciento. Esta tendepesitiva se debié fundamentalmente al crecimiento
econdémico de China. El rasgo comun a las econotaida regidn ha sido la solidez de la actividad
exportadora en todas ellas. Unas finanzas pubkoasnejor estado y una menor deuda publica
también contribuyeron a consolidar un espacio ffisaga el gasto publico que se tradujo en mayores
inversiones en obras de infraestructura y servioosales:

El empleo total aumentd en 7,5 millones, un 0,9gkemto mas si se compara esta cifra con la
registrada en 2006. Ello representa un 16 poreigattodos los nuevos puestos de trabajo creados en
el mundo en 2007 (véase el Gréfico 2). La rela@tpleo—poblacién se mantuvo ese afio en los
niveles mas altos del mundo: 71,9 por ciento gmldacion en edad de trabajar estaba empleada, cifr
gue se desglosa en un 78,4 por ciento para los fesmbun 65,2 por ciento para las mujeres. El
elevado nivel de esas cifras no afectd su tendatesaendente ni representdé una amenaza para el
crecimiento o el desarrollo. El descenso se delgagr a la mayor participacién en la educacion que
refleja la disminucion de la relacién empleo deesjies—poblacion, para quienes el descenso es incluso
mayor que para los adultos. No obstante, la retfaempleo de jovenes—poblacion también es la mas
elevada a escala mundial: un 63,0 por ciento eii.286la Oriental es la Unica region del mundo en la
gue la relacién entre el empleo de mujeres jévegnapoblacion supera a la de los hombres jévenes.

El nivel de la tasa de desempleo continu6 bajanidigyd entre 2006 y 2007, situandose en
un 3,3 por ciento, la cifra mas baja de la regi@eldecenio. La tasa de desempleo de los jovenes e
también la mas baja del mundo (6,9 por ciento &YRMivel que continda la tendencia decreciente
(véase el Gréfico 6).

La poblacién esta abandonando la agricultura atoo rapido. En 1997, un 47,9 por ciento
de todas las personas empleadas trabajaba ereeie &n 2007, solamente trabajaba en €l un 38,4
por ciento de la poblacion trabajadora. Solamemtedion de Asia Meridional ha experimentado un
descenso tan marcado. Durante ese mismo periaopéo en el sector industrial subié de 24,3 por
ciento a 26,9 por ciento. Por su parte, el empfeel sector servicios aumento de 27,8 por cienin a
34,7 por ciento de la poblacion trabajadora.

El abandono de las actividades agricolas se acdampafiuna disminucion del empleo
vulnerable. Su tasa disminuy6 en 7,5 puntos pouedsd y se situé en 55,7 por ciento en 2007. El
cambio fue particularmente notorio para las mujetes proporcion de mujeres ocupadas como
familiar no remunerado disminuy6é en 20,7 puntosc@atuales. Desafortunadamente no todas las
mujeres pasaron a tener un trabajo por el quelmerain salario o un sueldo sino que una gran
proporcion se incorporo al grupo de los trabajaslpm cuenta propia. No obstante, entre 1997 y 2007
el porcentaje de mujeres que recibe un sueldo salamio subié mas de diez puntos porcentuales: en
2007 fue de 39,2 por ciento. Entre los hombres i@maumentd dicho porcentaje y su nivel se situo
en 46,4 por ciento en 2007

En lo que respecta a la productividad del trabajdaeregion, su ritmo de crecimiento es
impresionante y de lejos el mas rapido del munaol®7 cada trabajador produjo 6.781 ddlares (a
titulo comparativo en la region de las Economiasaelladas y Union Europea la productividad por
trabajador es de 54.035 ddlares). Diez afios dedpugsoductividad por trabajador casi se habia
duplicado en esta region, alcanzando los 13.424rekdl(64.231 en las Economias Desarrolladas y la
Unién Europea). En otras palabras, si bien en 1@%foductividad de un trabajador de esta Ultima
region era ocho veces superior a la de un trabagilésia Oriental, en 2007 su productividad ee sol
cinco veces superior.

Las estimaciones actuales sugieren que el niumetcabejadores de Asia Oriental que se
incluyen en la categoria “hasta dos dolares diadmsninuy6 en 286,8 millones, o sea, constituye el
35,6 por ciento de todas las personas emplead280dh Diez afios atras este porcentaje era de 59,1.

4 Banco Mundial, datos actualizados a noviembreQf 3 noviembre de 2007.
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/COUNTRIBSASTASIAPACIFICEXT/EXTEAPHALFYEA
RLUPDATE/0,,menuPK:5500232~pagePK:64168427~piPK88&5~theSITEPK:5500226,00.html
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En 2007 sélo un 8,7 por ciento de la poblaciondjedora se incluye en la categoria “hasta un dolar
diario”, categoria que en 1997 abarcaba al 18,&igoito de la poblacion trabajadora. De lo anterior
se desprende que el incremento sostenido de laugireadad del trabajo ha generado mayores
ingresos y ha permitido a las familias escapaagmbreza.

¢ Qué retos sigue teniendo ante si esta regionacobuenos resultados? Un numero creciente de
paises en la regidén se esta incorporando al grepanbtmias de ingresos medios”. La nueva rigueza
creada necesita una buena administracion. Elléfisigmue se deben desplegar esfuerzos para inverti
la tendencia al aumento de la desigualdad obsermadgunos paises de la regibhinos mercados
de trabajo bien desarrollados y en funcionamientdpn contribuir a este objetivo asegurando, por
ejemplo, que el aumento de los ingresos sucedana o de la productividad y no al revés. Dichos
mercados deberian ser mas inclusivos y crearsgugishes y sistemas de seguridad social en
prevision de los tiempos en que el crecimientoesacklere. Otro reto de cara al futuro consista en
educacion de los jovenes, mediante inversionespitat humano porque el bajo costo de la mano de
obra dejara de ser una de las ventajas relativée mbgion. Por otra parte, es importante permanece
alerta ante el hecho de que si los trabajadoresdaban répidamente el sector agricola, donde
trabajan los mas pobres, puede verse afectadanfabewion de dicho sector al PIB de la region, que
es significativa. Ademas, cabe tener en cuentalasienejoras en otros componentes del trabajo
decente no han ido a la par con el desarrollo enmuwdexperimentado por la region pues alli se
trabaja un elevado nimero de horas (en algunosspaébre 50 horas semanales); la seguridad y la
salud en el trabajo, y el respeto de los derecdmsrdles no han progresado de manera significativa
el didlogo social entre trabajadores, empleadorgshernos dista mucho de estarse aplicando en
todos los paises de la regiéon. Por ultimo, los lprohs medioambientales, que van en aumento,
podrian muy pronto limitar el desarrollo economyodiertamente tendran efectos considerables en los
mercados de trabajo.

Gréfico 6: Tasas de desempleo total y juvenil. Mundo y Regione  s. Afio 2007.
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15 Banco Asiatico de Desarrollmdicadores clave, 2007. Desigualdad en Asianila, 2007.
http://www.adb.org/Documents/Books/Key _Indicato@®2/default.asp
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Fuente: OIT, Tendencias Mundiales el Empleo, nokiende 2007. Véase igualmente la nota que acomplaGaadro 1. *2007:
estimaciones preliminares.
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7. Asia Sudoriental y el Pacifico

En esta region el desarrollo ha sido menos impnesi® que el observado en la region de
Asia Oriental y dltimamente en Asia Meridional. Ba beneficiado sin embargo del crecimiento
acelerado de China e India asi como de los buesmgdtados obtenidos recientemente por las
economias mas desarrolladas. En 2007, y por cuartaonsecutiva, la tasa de crecimiento del PIB
fue de 6,0 por ciento o mas. Pero, ello debe cstafize con los menores resultados econdémicos
registrados en la regién del Pacifico.

La relacién empleo—poblacion para el conjunto dpdblacion desminuyd ligeramente en el
decenio 1997-2007 (de 67,2 por ciento pasO a 66r4dciento) fundamentalmente a raiz de la
disminucion de dicha relacién entre los jovenesulal bajé 4,7 puntos porcentuales, estabilizandose
en un 47,1 por ciento, nivel relativamente bajo,pante gracias a su mayor participaciéon en la
educaciéon. Tanto para la poblacién en su conjuctmoc para los jovenes la relacion empleo—
poblacién es mas baja para las mujeres, aunquifdatncia nunca alcanza el nivel que registran las
regiones de Asia Meridional, Oriente Medio y Afridal Norte.

Las tasas de desempleo en la regién son companatita bajas y se han estabilizado en los
ultimos afios. Preocupa, sin embargo, el hechoayjtesh de desempleo aumenta entre las mujeres, lo
gue puede desalentar su participacion en el memadi@bajo, sobre todo si se considera que ya ésta
es baja. En 2007 las tasas de desempleo fueroy® gi6eiento para las mujeres y de 5,6 por ciento
para los hombres. Diez afios atras la diferenciee eminbas tasas era de apenas de 0,3 puntos
porcentuales. Algunos mercados de trabajo de idmregfrecen cada vez menos oportunidades a los
jovenes, en particular en Indonesia. El riesgo dlarelesempleado en esta regién se multiplica por
cinco si se trata de un joven con respecto al siegg corre un adulto. Entre 1997 y 2007 la tasa de
desempleo de los jovenes aumento en 6,3 puntosrgaedes, el mayor aumento a escala mundial. La
situacion de los jovenes es casi tan precaria dantte las jévenes. En 2007 la tasa de desempleo
entre los jovenes fue de 16,0 por ciento y de p6y7ciento entre las jovenes. El desempleo de los
jovenes que han recibido educacion no sélo se aébausencia de puestos de trabajo sino también a
la brecha existente entre las expectativas de gsiisa han educado y la calidad de los puestos de
trabajo disponibles. La mayor parte de los jévedesempleados que han recibido una buena
educacién deben esperar bastante antes de obtenauem puesto de trabajo en el sector de la
economia oficial; por su parte los jovenes queenba educado deben conformarse con empleos en
el sector informal de la economia.

En esta region el desplazamiento fuera del segidc@da es menos importante que en las
regiones de Asia y Africa Subsahariana. En 2007iGigabajando en este sector el 43,9 por ciento de
la poblacion: sélo 4,8 puntos porcentuales menesh@ice diez afios. Se trata del tercer porcentaje
mas elevado a escala mundial, después de Africeaialiana y de Asia Meridional y es similar tanto
para los hombres como para las mujeres. En estanregq 19 por ciento de quienes tienen empleo
trabaja en la industria; es la segunda cifra m§s después del Africa Subsahariana. Entre 1997 y
1998 se observd una disminucion brusca, pero das@ces la tendencia a la vuelta a la agricultura
se ha incrementado fuertemente. El aumento delagdn activa en el sector servicios también ha
sido lento; solamente en Africa del Norte lo haesado, principalmente a causa del desplazamiento
de la fuerza de trabajo femenina hacia este sector.

El cambio respecto de la situacion de empleo halgjdramente mas notorio, en particular, el
abandono del trabajo como familiar no remuneradcelenaso de las mujeres. El porcentaje de
trabajadores familiares no remunerados bajé 10gfopuporcentuales hasta alcanzar un nivel de 36
por ciento, el segundo lugar en el mundo despuksgla Meridional. Es probable que una gran
proporcion de mujeres se haya instalado a trabajaatocuenta propia. Un elemento prometedor es
qgue una proporcion mayor de mujeres comenzé ajarakecibiendo un sueldo o un salario ya que el
porcentaje de mujeres en este tipo de trabajo €uBifpuntos porcentuales entre 1997 y 2007 hasta
alcanzar un 35,1 por ciento. Entre los hombresntalimiento ha sido menos notorio, aunque en la
direccidn correcta, es decir, se aprecid una disoiom del porcentaje de trabajadores familiares no
remunerados y de trabajadores por cuenta propisayionento del nimero de trabajadores que reciben
sueldo o salario: mas de cuatro de cada diez jaddr@s se incluyen en esta categoria. En suma, el



Tendencias Mundiales del Empleo, Enero de 2008
30

trabajo vulnerable desminuyé en 4,0 puntos poredesuen el decenio considerado. En 2007 seis de
cada diez trabajadores tenia un empleo vulnerable.

La productividad del trabajo permanecioé invarialele,un nivel inferior al de otras regiones
del Asia. Como resultado de ello, la region de Aligental sobrepasoé a la region de Asia Sudoriental
y el Pacifico respecto de este indicador. El inemrm promedio anual de la productividad del trabajo
entre 1997 y 2007 no alcanzo el 2 por ciento. Cabsiderar sin embargo que en los ultimos afios las
tasas de crecimiento de la productividad se haraétebastante.

Considerando en su conjunto los indicadores detawler de trabajo se destaca la evolucién
que registra el numero de trabajadores pobres,imef vista sorprendente: la proporcion de
trabajadores en la categoria “hasta un ddlar diaeoredujo casi a la mitad (de 24,1 por ciento en
1997 pas6 a 13,4 por ciento en 2007). Por su parteategoria “hasta dos doélares diarios” que se
redujo en 12, 2 puntos porcentuales es la seguftdaaescala mundial, después de Asia Oriental. No
obstante, uno de cada dos trabajadores vive —él familia— con dos ddlares diarios. Una de las
explicaciones de esta evolucién es que la regidneoad teniendo niveles de pobreza menores y
mayores ingresos por habitante diez afios antesagudemas regiones, de modo que no necesitaba
crecer mucho para que mejorara la situacion (®eeliadro 4 se presenta informacion adicional sobre
los trabajadores pobres de Filipinas y estimacigeegrales a ese respecto).

En la regién se mantiene el déficit de trabajo diceEl gran reto consiste en determinar los
sectores en los que se debe crear trabajo deaemef@turo, sobre todo si se tiene en cuenta que a
escala mundial esta region no tiene ventajas péates, ni respecto de la productividad del tralb@jo
del bajo costo de la mano de obra. Como sélo urerimento de la productividad del trabajo puede
asegurar el crecimiento del trabajo decente seieequmejorarla a través de la educacién y el
desarrollo de las competencias de la mano de obra.

En los Estados insulares del Pacifico se plantetas particulares pues en muchos de ellos se
ha deteriorado el nivel de vida a raiz de un elevadcimiento de la fuerza de trabajo y resultados
muy mediocres en los mercados de trabajo.

En el curso de los diez ultimos afios Camboya, ¥iaty Filipinas han mostrado resultados
prometedores. En los tres primeros paises el cietiondel PIB se debid a los buenos resultados del
sector agricola que lo sustentd y no al revés. &sberia considerarse como un ejemplo para otros
paises de la region, si se tiene en cuenta queblepa es cada vez en mayor medida un fenébmeno de
caracter rural®

Los regimenes de proteccion social y las redesderislad social son mas importantes que
nunca, sobre todo para la nueva generacion, @rgeen cuenta el elevado nivel del desempleo a que
deben hacer frente. La situacioén de los jovendssemercados de trabajo de la regién ha llegadwo a s
el reto mas apremiante. El elevado desempleodigtmridad entre las expectativas y la calidadde |
empleos disponibles, alimentan el desaliento eelias, desaliento que puede llegar a entorpecer
considerablemente el desarrollo. Como en el fulisminuird la proporcion de jovenes en el total de
la fuerza de trabajo (Grafico 7) se podra redugitesa de desempleo. Pero, en el corto plazo se
deberian adoptar medidas para ayudarlos a integrapr en los mercados de trabajo a fin de que su
potencial no se desperdicie.

Recuadro 4
Microanalisis de la situacion de los trabajadores @bres de Filipinas

Las estimaciones relativas a los trabajadores palme figuran en esta publicacion se derivan dé un
modelo econométrico de nivel macro en el que la ts pobreza es la variable principal. (Puede ¢amse
informacion adicional sobre estimaciones mundigieggegionales, asi como pormenores de orden té@mdo
Kapsos, S.: Estimacion del crecimiento necesania peducir a la mitad el nimero de trabajadoresgmén el
mundo: ¢se podria conseguir esta meta hacia 20id&cunignto Empleo 2004/14, OIT, Ginebra|y

):La principal razén que induce a utilizar modeties nivel macro para estimar el

16 Banco Mundial, Informe sobre el Desarrollo en eindo 2008Agricultura para el DesarrollpWashington,
2007.
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nuamero de trabajadores pobres es la inexistendiafai@nacion sobre la pobreza entre la poblaciébdjadora
Es evidente que las estimaciones de orden micrang@ndignas de confianza, simplemente por el hdehque
se basan en mediciones directas en los hogareitay eecurrir a las hipétesis simplificadoras qubyacen en
las estimaciones de orden macro. No obstante, elersatenderse con el cuidado que merecen lasomdsd
entre el empleo y la pobreza porque se confia macepiar informacion a través de sondeos espesifjmor
separado, tales como la Encuesta por Muestreo $alffeerza de Trabajo (LFS, por su sigla en ingiesha
obtener datos sobre la situacion de empleo, ladEsicas de Ingresos y Gastos de los Hogares (Hi&Ssu
sigla en inglés) o el Estudio sobre la MediciorNikeles de Vida (LSMS), para medir la pobreza.

En Filipinas tanto el LFS como el HIES se realimmnlos mismos hogares, lo que permite calcular

directamente el numero de trabajadores pobregariiio las mejores fuentes, tanto respecto del enspi@o de|
la pobreza. Segun los resultados, cerca de 3 redloie trabajadores mayores de 15 afios ganaba ohenos
délar diario, y cerca de 12,6 millones ganaba meeodos dolares diarios, es decir, el 9,9 y el #0rxiento de
la poblaciéon trabajadora respectivamente. Si sepaoan las estimaciones de orden micro con las dend
macro para ambas categorias de trabajadores, sgaague estas Ultimas sobreestiman tanto la Egmloreza
como el numero absoluto de pobres. Cabe destdaammnparar los resultados obtenidos a nivel miceonvel
macro, que los primeros se obtienen partir de datiesentes a un solo pais y a un afio determinagleypor
ende, no constituyen una prueba fehaciente parfirroan o negar las diversas hipétesis que subyacelos
andlisis de orden macro. El caso de Filipinas eeeélenorme potencial que encierra la utilizaciterisiva de
sondeos a nivel micro para elaborar estimaciorsgsento del nimero de trabajadores pobres y pararcana
probar y mejorar las hip6tesis subyacentes en tetos de orden macro. Ademas de permitir la etadidn de
estimaciones mas precisas sobre el nUmero dedddyap pobres, los sondeos de nivel micro perraitdyorar
tabulaciones escala nacional y subnacional respecto de undaaggma de indicadores socioeconémicos
mercado de trabajo. Los cuadros resultantes puagedar a generalizar la utilizacién de estadisticdss
enfoques basados en los datos a la hora de forpuiidcas y permitir a los investigadores y adaisdad civil
realizar el seguimiento de las tendencias y ddoigs alcanzados en la consecucion de los obgtvescals
nacional o subnacional.

Fuente: Kapsos, S:. Enfoques micro y macro pammastl nimero de trabajadores pobres, articulsgmtado
ante el Comité sobre Reduccion de la Pobreza, BAPBTPR(4)/5, 19 de septiembre de 2007, del Con
Econémico y Social de las Naciones Unidas parasil $ el Pacifico.
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8. Asia Meridional

El impresionante crecimiento econémico observadoieméemente en esta region ha
contribuido a reducir la pobreZzaEn un informe reciente el Banco Mundial pronostiaduso que en
el lapso de una generacion se acabaria alli coobdigeza. Eso podria ser asi, pero sélo a conditgén
que el desarrollo econémico se acomparfie de resslfaukitivos en los mercados de trabajo.

La relacion empleo—poblacion ha sido tradicional@draja en los paises de la regién porque
la tasa de participacion de la mujer es baja yyme continda prescindiendo del potencial de esa
fuerza de trabajo. En 2007 sélo 3,5 de cada digeresien edad de trabajar estaban empleadas,
proporcion que incluso se redujo ligeramente enueso de los ultimos diez afios, al igual que la
relacion empleo—poblacion de los hombres que e Ad® de 78,1 por ciento. La leve reduccion se
debe a la tendencia a la baja del empleo de losn@gs; afortunadamente a raiz de su mayor
participacion en la educacion, aunque desafortunadte no colma la profunda brecha que separa a
hombres y mujeres a este respett@i en el ambito de la educacion persistiera bstaha en el
futuro, el acceso de la mujer a los mercados dmjwase dificultaria alin mas. En 2007, la relacion
empleo—poblacion para los jovenes de ambos seaateet2,4 por ciento pero de 26,2 por ciento para
las jovenes y de 57,2 por ciento para los jévenes.

Lo que empeora aun la situacion de la mujer es pe®e a su escasa participacién en los
mercados del trabajo, su riesgo de desempleo esrngay 2007 la tasa de desempleo femenino fue de
5,8 por ciento y de 4,8 por ciento para los homidfeBzmente, son tasas bajas si se las compara con
las de otras regiones, y hasta el momento no seaterializado el temor de que se disparen con el
transcurso del tiempo. En los dltimos cuatro afoskservé incluso una reduccion de la tasa general
de desempleo que en 2007 fue del 5,1 por cientm @sgo que diferencia a los paises de Asia
Meridional respecto del resto de los paises de ésigue siguen dependiendo fuertemente del sector
agricola y por lo tanto de las condiciones atmasdér lo que se ve reflejado en la demanda y los
precios de los productos agricolas. En este stalwaja el 48 por ciento de la poblacion trabajador
se trata de una de las cifras mas altas, despuéasdgue registra el Africa Subsahariana. Cabe
destacar, sin embargo, que ninguna otra regiorisha disminuir a un ritmo tan acelerado el empleo
en el sector agricola: entre 1997 y 2007 la pobladrabajadora disminuyé en 11,4 puntos
porcentuales, disminucion que afectd en mayor naediths mujeres. ¢Hacia donde fueron? Al sector
industrial, sorprendentemente, pese a la enornmeiateprestada al proceso de subcontratacion en el
ambito de los servicios en la India. El sector stdal que en 1997 empleaba el 15,3 por cient@ade |
poblacién trabajadora en 2007 empleaba el 21,Zipato de la misma. De lejos, se trata del mayor
aumento registrado en todas las regiones y, nueante proporcion de mujeres supero6 a la de los
hombres. Por su parte el sector servicios séla@ementd en 5,1 puntos porcentuales en el periodo
considerado, es decir, menos que en las regiormoBEdas desarrolladas y Unidén Europea; Europa
Central y Sudoriental (extra UE) y CEIl; Asia Or@ne incluso que en la region de Africa
Subsahariana.

Cabe preguntarse si la notable tendencia a abanben@mpleos agricolas se ha traducido en
una disminucién del empleo vulnerable en la regdesafortunadamente no es el caso, y el porcentaje
de empleo vulnerable en esta region sigue siendwslalto del mundo. En esta region mas de siete
de cada diez personas trabajan ya sea por cuepia r como familiar no remunerado, con todos los
riesgos econdmicos que tales situaciones conlldvadisminucion observada entre 1997 y 2007 fue
menor que en las demas regiones pobres. Lo m&sdatee de la evolucion observada en esta region
es que las mujeres disminuyen su participacion cdamiiliares no remunerados para pasar,

" Banco MundialEn la regién (Asia Meridional) se reducira la poleea menos de la mitad para 2015, pero
persisten dificultadednforme sobre seguimiento mundial 2007, Washing2®0,7.

18 véase por ejemplo Oxfarha educacion de las nifias en Asia del, Berie Educacion e Igualdad de Género,
Andlisis de Programas, Oxfam, Gran Bretafia, feluerd006.

1y UNICEF,Logros y perspectivas
de género en la educacigel informe GAP (primera parteNueva York, 2005.
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mayoritariamente, a trabajar por cuenta propia garsen empleos en los que perciben un sueldo o un
salario. Ello significa que se desplazan de unasién de empleo vulnerable a otra, con apenas un
leve incremento de su independencia econémica. Gardesprende del contenido del Recuadro 5,
relativo a Pakistan, la citada evolucion no tuvgaluen todos los paises de la regién.

Nuevamente es interesante hacer notar la dismimweifical que ha registrado el nimero de
personas que vive en la extrema pobreza en lamrelggtho que contradice lo anunciado respecto de
cambios apenas perceptibles en las cifras relaivaammpleo vulnerable. Entre 1997 y 2007 los
trabajadores que ganan “hasta un délar diario” bajado 20,3 puntos porcentuales, el mayor
descenso registrado para el conjunto de las regid@e proporcion que en 1997 era la mas alta a
escala mundial en 2007 es del 33,0 por ciento. @Cpoede explicarse esta contradiccion?
Probablemente por el hecho de que como resultddwedgmiento econémico, el nivel de los ingresos
de las personas que trabajan por cuenta propiamestgpor encima del umbral de la pobreza. No
obstante, cabe tener en cuenta que tales puestbdf se caracterizan por su vulnerabilidadtéren
a los altibajos econémicos y que, independienteengelt nivel de remuneraciones, probablemente no
satisfacen los criterios que permitirian califioaricomo trabajo decente ya que los trabajadores no
suelen estar amparados por ningun tipo de protecméial, no se respetan sus derechos laborales
fundamentales y no pueden sindicarse.

Esta hipotesis se apoya en las cifras correspaedienlos trabajadores que ganan “hasta dos
dolares diarios”. Ocho de cada diez trabajadorescdeyen en esta categoria, proporcion que sélo
supera la region del Africa Subsahariana. La p@pores menor que la registrada hace diez afios
donde nueve de cada diez trabajadores se inclaialiae pero el progreso ha sido mas lento que en
otras regiones del Asia. En suma, los nuevos psie&drabajo consiguieron sacar a los trabajadores
de la pobreza extrema pero en sus empleos no gamde dos délares diarios.

El elevado porcentaje de trabajadores cuyos ingnessuperan los dos délares diarios es el
resultado de la baja productividad del trabajo. quenentre 1997 y 2007 casi aumentd en un 50 por
ciento de los trabajadores en esa categoria, sl sevproductividad del trabajo sigue siendo el mas
bajo del mundo, después del Africa Subsahariares Eajos niveles no permiten que los salarios que
se pagan consigan sacar a los trabajadores dérezao

Hasta el momento, el déficit de trabajo decenté®&ia Meridional todavia sigue siendo enorme:
Demasiadas personas se encuentran en situacianpgleoevulnerable y también demasiadas siguen
viviendo en la pobreza. No obstante, se detectamak signos alentadores: las personas se desplazan
fuera del sector agricola y se ocupan en otros®&scinas productivos; la extrema pobreza desminuye
drasticamente; el desempleo sigue en niveles lyagdsaumento de la productividad permitiria muy
pronto pagar salarios lo suficientemente elevadwsocpara que los trabajadores salgan de la
categoria “hasta dos délares diarios”. El reto awsiste tanto en crear mas puestos de trabajasino
crear trabajo decente, reto dificil de asumir detdtlaumento de la fuerza de trabajo en la region.
Podria abordarse con éxito si se consigue creanayor nimero de mercados de trabajo oficiales e
inclusivos —para los pobres, las mujeres, los jéselos analfabetos, cuya proporcién es enorma en |
fuerza de trabajo actual y que no consiguen saliciiculo que los encierra en trabajos con los que
apenas pueden sobrevivir. Lo anterior significauavez que hay que invertir en educacion y otras
formas de valorizar el capital humano a fin de &elats bases para que los pobres puedan conseguir
mejores empleos. También es importante que la meg® prepare para la eventualidad de una
situacion econdmica menos favorable que la acasagbleciendo mecanismos de proteccion social
destinados a asegurar que las personas no volaazaer en la pobreza. El reto consiste en encontrar
un equilibrio entre flexibilidad, estabilidad y semlad en materia de acuerdos laborales en unos
mercados de trabajo dinamicos. Habida cuenta sigitdez del crecimiento econdémico experimentado
por la region, ésta cuenta ahora con el potenciallg permite realizar las reformas necesarias, asi
como las indispensables inversiones en capital hama
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Recuadro 5
Pakistan: vulnerabilidad del mercado de trabajo

En Pakistan, el empleo vulnerable, que puede aitiiie como indicador del déficit de trabajo decente,

disminuy6 en 2,5 puntos porcentuales entre 1999-2D05-2006. Tan importante como la disminucitia|
de este tipo de empleo en pleno periodo de rapelmnsiento econdmico es examinar cuidadosamentes
son los segmentos del mercado laboral que se hfitiado de él, qué grupos han quedado atras lyesudl
grado de disminucién de la vulnerabilidad, a patérla situacion de empleo y otros indicadoresnuicado
laboral.

¢ En todo Pakistan el empleo vulnerable se asociaetoanalfabetismo. La proporcion de

analfabetos es significativamente superior entse ttabajadores por cuenta propia y

ua

0s

familiares no remunerados (52,9 por ciento) queedons empleadores y los empleados (36,9

por ciento).

e Un estudio de los grupos presentes en el mercdslmralamuestra que la vulnerabilidad

disminuyé en 5,0 puntos porcentuales entre los hespbpero aumenté 6, 5 punt
porcentuales entre las mujeres, fundamentalmert@ae un aumento en el nimero
personas que trabaja como familiar no remunerado.

* Un desglose del empleo vulnerable por sectoresctiidad econdmica indica que suele
menor en los sectores que han liderado el reciergeimiento econémico, tales como

manufactura, el comercio y la construccién. El @eéinanciero, donde el crecimiento del
empleo se acompafio de un aumento del empleo vhblaecanstituye una excepcion. No

obstante, dada la naturaleza de este sector y redidevablemente menor porcentaje

DS
de

ser
la

de

analfabetos que comprende, es probable que el animiehempleo aludido no esté reflejando

un déficit creciente de trabajo decente.

El andlisis del empleo vulnerable en Pakistdn ssa ben los resultados del proyecto conjunto

PNUD/OIT titulado Informacién y Analisis del Meraadde Trabajo (LMIA, por su sigla en inglés). Dic
proyecto tiene por objeto producir oportunamentsiactualizados sobre el mercado de trabajo qadam
utilizarse en la formulacion y seguimiento de lafititas destinadas a combatir la pobreza, promel@abajo
decente u otras, en particular, mediante la putibcade una serie de informes relativos a la evéfuciel
mercado de trabajo. El primer nimero de Tendemga&mpleo en Pakistan, publicado den 2007, sedent
la evaluacion de importantes dimensiones del tcallagente en el pais. El segundo nimero, que diegrdh
pronto, se centra en el desarrollo de las compiegrembito que es uno de los pilares del desaregibnémico
y social de Pakistan. Otro nimero analizara lasitn de los jovenes en el mercado de trabajodbasa parte
en la nueva informacién relativa al periodo de di@an escuela—trabajo. La OIT lleva a cabo pra®
similares en otros paises, con el objeto de mejardrase de datos y su analisis a fin de que tiwmilia
formulacién de politicas de empleo decente.

Fuente: OIT Indicadores Clave del Mercado de trabaf? edicion, Ginebra, 2007., cap. 1 y Tendencals d

Empleo en Pakistan, Ministerio del Trabajo, Mandiiea y Pakistanies en el Extranjero, Islamaba@y 20
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9. Europa Central y Sudoriental (extra UE)
y Comunidad de Estados Independientes (CEI)

El crecimiento economico en la region de Europatrakry Sudoriental (extra UE) y
Comunidad de estados Independientes (CEIl) ha sudable: las tasas anuales de crecimiento
sobrepasaron el 5 por ciento en el periodo deafies considerado y el 7 por ciento en los ultimos
cinco anos. Pero, el crecimiento no ha sido paejtndos los paises de la region y los mas pobres s
han seguido distanciando del resto. En la mayonau@ de la region, Rusia, de cuyos resultados
dependen muchas otras economias, el crecimientodedco ha sido robusto y su tasa anual de
crecimiento super6 el 6 por ciento en los Ultimos@ afos.

Por fin los resultados econdémicos satisfactoriogeqemn estar teniendo efectos en la relacion
empleo—poblacion. Su tendencia a la baja, obserdadde el colapso del sistema soviético, ha
terminado por detenerse y en afos recientes sédevado un leve incremento de dicha relacion.
Para los hombres en 2007 era 0,4 puntos porcestsapeerior que la registrada hace diez afios y su
nivel es de 63,8 por ciento. En el caso de las msjeen 2007 la relacion fue de 45,6 por cient®, 0,
puntos porcentuales por encima de la cifra corredipate de hace diez afos. La relacion empleo—
poblacion de los jévenes también parece haberzddanun punto de inversidén de la tendencia pues
recientemente se percibe el inicio de un movimiahtza, aunque todavia se encuentra en el nivel d
hace diez afos, es decir, 36, 0 por ciento. Eertzta mas baja del mundo, después de Africa del
Norte y Oriente Medio, regiones en las que dichvelnie debe a la baja tasa de participacion de las
mujeres jovenes. En el caso de la region que dezank baja tasa se explica por la participacion
relativamente baja de todos los jovenes en el rderci trabajo, principalmente por efecto del
desaliento que experimentan.

Las tasas de desempleo contindan altas, con aperasbo de cambio de la tendencia —que
comienza a bajar— lo cual contribuye a sosteneteshliento general en cuanto a participar en el
mercado de trabajo. Para el conjunto de la regidada de desempleo fue de 8,5 por ciento en 2007,
ha permanecido invariable desde 2006. Muchos dddssmpleados son personas que buscan trabajo
por primera vez y que si encuentran trabajo delaeerhfrente a la rapida rotacion del personal y al
empleo de corta duracion. La tasa de desemple@ddgivenes fue de 17,3 por ciento en 2007.
Tradicionalmente las tasas no han diferido muclyiirsese trate de mujeres o de hombres, aunque
actualmente la tasa es menor entre las mujeresohldtante, cabe destacar que en la cohorte de
poblacién joven, el riesgo de desempleo de unanjegemayor que el de un joven, situacién que ha
cambiado desde que comenzé la transicion. Esteolddberia considerarse como una advertencia en
el sentido de que la igualdad entre hombres y msijen el mercado de trabajo ha comenzado a
deteriorarse.

Incluso en aquellas economias mas orientadas Hacegricultura, las personas estan
abandonando el sector agricola a un ritmo aceler&tdre 1997 y 2007 bajé en 7,4 puntos
porcentuales la proporcion de trabajadores ocupadda agricultura. En 2007, un 19,5 por ciento
trabajaba en el sector agricola. Cabe destacaduyamte el decenio considerado también disminuy6
2,3 puntos porcentuales la proporcion de persomgéde@das en la industria. Aparte de las economias
industrializadas, esta es la Unica region en qy& &laporcentaje de trabajadores ocupados en la
industria. En 2007 era un 26,1 por ciento. Comaacabperar el sector de los servicios es el Unieo g
vio aumentar el empleo: alrededor de 10 puntosembueles. Es el sector que proporciona la mitad de
todas las oportunidades de empleo que se ofrecknregion. Seis de cada diez trabajadoras y cinco
de cada diez trabajadores estan ocupados en@il.sect

La situacion en el empleo ha cambiado en el decemisiderado, tanto para los hombres
como para las mujeres. El principal cambio coneieanas mujeres que trabajan como familiar no
remunerado, cuyo porcentaje disminuyd en 2,6 pumbosentuales en el periodo, aunque el cambio
dista de ser impresionante. Como resultado de det@s cambios, el empleo vulnerable solo
disminuy6é en 0,8 puntos porcentuales. Con dos d& chez personas en situacion de empleo
vulnerable la region continda ocupando el segundarl mas bajo a escala mundial, detrads de la
regiéon Economias Desarrolladas y Unién Europea.

La estagnacion del empleo vulnerable se contradire el impresionante aumento de la
productividad del trabajo observada entre 1997 @72&n promedio, ésta aumentd a un ritmo del 5
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por ciento anual, con lo cual su nivel se equigarel de las regiones de América Latina y el @arib

y Oriente Medio. Entre 1997 y 2007 el crecimienipegé el 50 por ciento, el segundo aumento mas
alto del mundo después de Asia Oriental. Una derdasnes por las que el crecimiento de la
productividad no se tradujo en una disminucion magiel empleo vulnerable apunta a que
probablemente el incremento, en lugar de ser catestexperimento altibajos en el curso del periodo.
Si los cambios en la productividad no se puededguie y las variaciones son importantes, las
empresas no crean puestos remunerados con suefddarios, sino que prefieren emplear personas
gue facilmente puedan despedir. Cabe tener enagastla inseguridad de esta situacion contribuye a
debilitar la demanda general, ya estas personasiplemente tenderdn a consumir menos.

No obstante, aunque estos trabajadores se enauentrsituacion de empleo vulnerable, por
lo menos ganan lo suficiente como para salir dsxieema pobreza. En esta region el porcentaje de la
poblacién trabajadora que gana hasta un dolaodiajo de 5,8 por ciento en 1997 a 1,9 por ciento e
2007. El porcentaje de trabajadores que se enameetr la categoria “hasta dos dolares diarios” bajo
de 31,9 por ciento en 1997 a 21,0 por ciento ef.2@@orta sefalar que el cambio es casi idéntico a
observado en el caso de los trabajadores en gitudei empleo vulnerable. Si las tendencias que se
perfilaron en los ultimos cinco afios contindan lstrecimiento econémico registrado comienza a
traducirse en un crecimiento del empleo decentatiratard reduciéndose el déficit de este tipo de
trabajo.

Los retos principales que tienen ante si los palsessta region son: invertir la tendencia y
bajar las tasas de desempleo y de subempleo pararlitodo el potencial de la poblacion en edad de
trabajar. Esto se conseguira solamente si lasiqaalitmacroecondmicas se orientan a impulsar la
inversion y la creacion de trabajo decente, y sa@icado de trabajo y las politicas sociales prapic
la inclusion social —en particular la de los joveng la reduccion de la pobreza. Como hasta laafech
el crecimiento econémico no ha conseguido bajastideimente las tasas de desempleo ni el riesgo
asociado a la situacién de empleo, no sorprenddaquegion esté teniendo que hacer frente a una
importante corriente de emigracion. Su nivel egjted causa preocupacion pues quienes emigran son
personas con buenas calificaciones profesionalés.sE percibe como un factor que reducira el
desarrollo econémico en el largo plazo. Lo anteriquieta tanto mas cuanto que la proporcién de
jovenes en la fuerza de trabajo, ya baja en corog@ra@on la de otras regiones (véase Grafico 7),
continuard bajando. Si los fendbmenos de envejeptmig disminucién de la poblacion no se
identifican como un importante tema de reflexi@mminaran por constituir una barrera al desarrollo
futuro de la regidn. Los retos que ello planteasarhercados de trabajo, los sistemas de seguridad
social, los regimenes de pensiones, la atencidenskdud, el ahorro y el consumo son considerables.
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Gréfico 7: Poblacion de 15-24 afios respecto del total de lap  oblaciéon en edad de trabajar.
Mundo y Regiones. Afios 1991 y 2015. (en porcentajes )
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Fuente: OITModelo de Tendencias Mundiales del Emplemviembre de 2007. Véase igualmente la nota qompana al Cuadro 1.
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10. Economias Desarrolladas y Unién Europea

Los niveles, tendencias e importancia de los dogeisdicadores del mercado de trabajo tan
diferentes en esta region con respecto a las regjien desarrollo, hacen que el andlisis del mercado
de trabajo difiera bastante. Algunos indicadores mpvisten gran importancia para el andlisis del
mercado de trabajo en las regiones en desarralles tomo el empleo vulnerable y el numero de
trabajadores pobres revisten menor importanciagnelgiones desarrolladas (el Gréfico 8 presesta la
diferencias respecto a la situacion del emplecasrdiferentes regiones). También son diferentes las
politicas y los retos identificados. Una vez digsto, cabe agregar que el analisis de la situagbn
mercado de trabajo en los paises desarrolladoargésutarmente importante, tanto para la region en
cuestién como para las demas, en vista de quasdghdencias observadas en el mercado de trabajo
en la region de las Economias Desarrollas y Unidrofiea tienen repercusiones en los mercados de
trabajo de las demas regiones; b) las tendenceen@mas en los mercados de trabajo de las regiones
en desarrollo tienen repercusiones en la regidasdEconomias Desarrollas y Unién Europea, y ¢) un
analisis cuidadoso de las tendencias del mercadi@loi@o debe permitir identificar aquellos d&mbitos
en los que las economias desarrolladas puedem dereiementos de referencia para el futuro de los
mercados de trabajo en los paises en desarrollo.

Si se consideran los resultados econémicos, sevabgee la mayor parte de las economias de
la regién se han beneficiado de un afio mas de lwst@ crecimiento econémico y de una tasa de
inflacion razonable, pese a los elevados precidspdiodleo y las materias primas. La tasa de
crecimiento de la region fue de 2,5 por ciento lraeeos de un afio. La estabilidad de los resultados
de los paises de la region en los ultimos afiost@ssade crecimiento anual de 2,6 por ciento derant
el decenio) se vio apenas perturbada por la @i sector de la vivienda en los Estados Unidos.

No obstante, los efectos de una disminucion tardign el crecimiento se reflejé rapidamente
en los mercados de trabajo. Los indicadores detamerde trabajo para esta regién no confirman las
tendencias positivas observadas en los ultimos: dée<ifras de 2006 y 2007 muestran mas bien
signos de estagnacion. En 2007 el numero de deseadgd se incrementd en 600.0000 personas,
alcanzando un total de 32,1 millones. El aumentdifieramente mayor para los hombres. La tasa de
desempleo permanecié casi invariable en un nive6,depor ciento, pese a que en 2003 estaba
disminuyendo. Por su parte el empleo aumenté emill®nes, o sea, un 0,4 por ciento y la relacién
empleo—poblacion disminuyé marginalmente a un nikelb6,4 por ciento. El aumento del empleo
registrado fue el menor en los dltimos cinco afiaggeneracion de empleo favorecio a las mujeres: de
1,9 millones de nuevos puestos de trabajo, 1,®n@H fueron para ellas y sélo 0,3 millones para los
hombres. Como resultado de lo anterior, entre 302607 la relacion empleo—poblacion disminuy6
en 0,4 puntos porcentuales para los hombres;ddeasenina se estabilizé en un 49,1 por ciento.

El cuadro no es tan brillante para los jovenes:apenas un afio el nimero de jovenes
desempleados aumentd en 175.00 personas, un imteede 1,2 por ciento. Nuevamente los jévenes
acusaron un golpe mayor que las jovenes: entrddeesmpleados hubo 168.000 hombres y tan solo
7.000 mujeres. El porcentaje de desempleados jévamaentd hasta alcanzar el 13, 8 por ciento; el
de las desempleadas jovenes permanecio establerémelide 12,5 por ciento; el desempleo total de
los jovenes aument6 0,3 puntos porcentuales alodozan 13, 2 por ciento. El riesgo de desempleo
de un joven es 2,4 veces superior al de un adbltempleo de los jévenes se redujo en 336.000
puestos de trabajo (309.00 menos para los joverB5s000 menos para las jovenes), causando una
disminucion de la relacibn empleo—poblacion de fy8tos porcentuales para alcanzar un nivel de
44,2 por ciento (nuevamente casi la misma parghl@nes (42,8 por ciento) y menor para los jévenes
(45,6 por ciento).

El desplazamiento desde el sector industrial hakgector servicios continda. En 2007, el
24.5 por ciento de la poblacion trabajadora estab@ada en el sector industrial y un 71,5 por oient
en el sector servicios. La distribucion sectorgatigerente entre hombres y mujeres. En tanto glge s
una de cada diez mujeres trabaja en el sectortimlusres de cada diez hombres trabajan en dicho
sector. En el sector servicios trabajan sin embacho de cada diez mujeres, y solo seis de cada die
hombres.

En lo que respecta a la situacion de empleo delgares, el 88 por ciento de las trabajadoras
goza de un trabajo compensado con un salario aeids el 3,9 por ciento son empleadoras; el 5,8
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por ciento trabaja por cuenta propia y un 2, 3gento trabaja como familiar no remunerado. En el
caso de los hombres, un 82,1 por ciento recibe al@rie o un sueldo, el 7,9 por ciento son

empleadores, el 9,3 por ciento trabaja por cuertpigy el 0,8 por ciento trabaja como familiar no

remunerado. Con la excepcién del grupo que reaibsugldo o un salario por su trabajo, todas las
otras categorias disminuyeron su importancia.

Pese a que el crecimiento del PIB fue menor en 206& lo compara con el de 2006, el ritmo
de aumento de la productividad fue un 2,1 por oignfs rapido en 2007 que en 2006. En estos
momentos es una tendencia inquietante dado quesehtbleo total ha aumentado y el empleo apenas
lo ha hecho. Cabe sefialar que el fuerte increméatda productividad podria traducirse en un
aumento de las remuneraciones y que ello, a supasirja detener la tendencia al aumento de la
desigualdad observada en algunas economias. Uaabeecmateria de productividad entre esta region
y las demas ha aumentado en los diez afios cordider@ese a las superiores tasas de incremento de
la productividad observadas en algunas otras regidPero, como esas otras economias empezaron
desde niveles muy bajos, la region de las EconoBéasirrolladas y Union Europea ha conseguido
consolidar su posicién dominante.

El panorama que se presenta para los proximosraiies muy positivo. Al parecer el FMI
considera que el efecto de freno causado por Exsqw del petréleo y las turbulencias en el settor
la vivienda en los Estados Unidos es tan importgote redujo sus previsiones de crecimiento para
esta region de 2,6 a 2,2 por ciehtora la tasa de 2,5 por ciento, registrada en 2007podia
garantizar que continuaran las tendencias positilelsmercado de trabajo observadas en afos
recientes. La creacion de empleo ha sido lentancetmento del desempleo méas pronunciado que en
afos anteriores. Pero, como se prevé un crecimiit®IB de sdélo 2,2 por ciento, en lugar del 2,6
pro ciento previsto con anterioridad, se prevé gue008 dejaran de crearse los 240.000 puestos de
trabajo que se crearian si la tasa del crecimiégit®IB fuera del 2,6 por ciento.

Aparte del freno al crecimiento y de esa creciemenaza, la region debe hacer frente a
varios retos en el futuro préximo. El envejecimiede la poblacién hace muy necesario que mas
personas se incorporen al empleo remunerado paea lagl gobiernos puedan asegurar el
mantenimiento de los niveles de vida y el funcioiesmo de los sistemas de seguridad social. Si se
considera que solo seis de cada diez personasadndedtrabajar se han incorporado activamente al
mercado de trabajo, existe todavia un potencialpguigia utilizarse mucho mejor si se aplicaran las
politicas adecuadas, apartandose de aquellacpslgue desalientan a las personas de participer en
mercado de trabajo y a las empresas de contratsonze, y adoptando politicas que propicien la
elevacion de las competencias profesionales. Lasaiacion, combinada con el rapido avance de la
tecnologia, plantea retos adicionales a los mescaddotrabajo de la region. Es importante que los
trabajadores estén dispuestos a ajustarse a losammbios que exige la exacerbada competencia
actual, y sean capaces de hacerlo. Ello puedegmog® no solamente mediante la elevacion de las
competencias profesionales que exige el mercaddssindandoles ademas una mayor seguridad para
gue gestionen mejor el estrés que ocasionan lobicanios trabajadores poco calificados parecen
verse mas afectados por el ritmo de los cambiogueono tienen la preparacion necesaria y porque el
tipo de trabajo que realizan, o bien se transteotros paises, o se ve amenazado por los trabagado
extranjeros?® Por Gltimo, cabe hacer referencia al desperdigopdtencial que representan las
elevadas tasas de desempleo de los jovenes, #ikdasgue provoca el desempleo y al hecho de que
el desempleo de larga duracion es simplementetarsbke en el largo plazo. Mediante la provision
de servicios de empleo y recolocacién laboral rtat@apacitacion e incentivos financieros eficaces
los gobiernos podrian aumentar las oportunidadesqee las personas encuentren un trabajo decente.
Por su parte, los beneficiarios de esos servicagedan movilizarse para encontrar un trabajo y
mejorar su empleabilidad.

¥ Fondo Monetario Internacionabanorama Econémico Mundial, Globalizacién y desldad, Washington,
octubre de 2007
2 OCDE,Panorama del empleo 200Raris, 2007.
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Gréfico 8: Situacion en el empleo con respecto al empleo tota |, por regiones. Afio 2007
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Fuente: OIT Modelo de Tendencias Mundiales del Empleaviembre 2007. Véase igualmente la nota que pabeal cuadro 1, *
2007: estimaciones preliminares.
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11. Resumen

El mundo sigue teniendo que hacer frente a candré@sticos. La globalizacion y el intenso
ritmo de los cambios tecnologicos modifican los cados de trabajo en todo el mundo. Aunque los
retos que plantean tales cambios son enormes taméigeran grandes oportunidades. Probablemente
por primera vez en la historia las turbulencias gyperimenta una regiéon del mundo, a saber, la
region de las Economias Desarrolladas y Union Eagpen primer término los Estados Unidos, no
necesariamente tendradn consecuencias de pesoasrragiones, por lo menos no hasta el punto de
gue provoquen una desaceleracion mundial del cresim Ello, a raiz de que ha habido un
acercamiento entre las regiones, de que cada umaisgolucrado mas en lo que sucede en las otras,
y de que cada region depende en menor grado dénlogdos bilaterales como resultado de su propia
fortaleza econdmica que ha incrementado su indepeialcon respecto a las demas..

Segun el andlisis presentado en este numero deefi@ad Mundiales del Empleo el déficit de
trabajo decente contindia siendo enorme. En la raeghicque cinco de cada diez personas en el mundo
tienen un empleo vulnerable y que cinco de cadagbesonas que trabajan viven en la pobreza junto
con sus familias, los retos planteados son fornhédabEl progreso econdmico no se traduce
automéaticamente en progreso en el mundo del traBajnecesario que exista un compromiso activo y
una firme decision de poner las politicas de mercdd trabajo en el centro de las politicas
macroecondémicas, a fin de asegurar que el progEmmOmico sea inclusivo y no se traduzca en una
mayor desigualdad. Solamente en la medida queaisep utilicen sus mercados de trabajo para que el
crecimiento no margine a ninguna categoria sot@ogreso sera sostenible.

Para determinar el grado en que cada una de lemesgha progresado en la consecucion del
objetivo de empleo pleno y productivo y trabajoetge para todos, se examinaron conjuntamente
cuatro indicadores. El andlisis mostr6 que lasrelifees regiones no solamente se encontraban en
situaciones diferentes con respecto al primer @bjete Desarrollo del Mileno sino que los retos que
debian asumir eran diferentes. El analisis pooregs mostrd una fuerte asociacioén entre el nunero d
trabajadores pobres, el empleo vulnerable y laymtdddad del trabajo. En lo que respecta a la
relacion empleo—poblacion, se trata de un indicadportante no sélo para medir el “pleno” empleo
sino también para identificar las tendencias queesilan en una economia. ¢ Aumenta la educacion?
¢Es acaso el desaliento la causa de una bajadrétagEn qué grado participa la fuerza de trabajo
femenina?

Pero, el hecho de centrar el andlisis en este ncavjanto de indicadores no deberia desviar
la atencion de la situacion del desempleo en eldmuel cual continla constituyendo un reto de
envergadura en muchas regiones y para muchas datkegociales, en particular las mujeres, los
joévenes y los trabajadores poco calificados.

Si se consideran todos estos indicadores conjuntameesulta evidente que todas las
regiones siguen sin explotar un enorme potencsploible en la esfera laboral. En algunas regianes
las mujeres no se les ha dado la oportunidad de&ipar en el mercado de trabajo, en otras, a los
jovenes se les dificulta el acceso al mundo dddajma Por otra parte, no es errbneo suponer que
aquellas personas que trabajando ganan menosdigaurdiario estdn subempleadas (trabajan menos
de lo que quisieran) o que su productividad es bajg (trabajan muchas horas pero de modo ineficaz
por falta de preparacion o de equipo) y, por ladague se trata de trabajadores subutilizadosu Si
ndmero se suma al numero de desempleados, al dedakentados y al de los que quisieran trabajar si
tuvieran la oportunidad, resulta evidente que etianiento y el desarrollo econémico podria ser
mucho mas elevado y mas aun si todos tuvierandewpdad de gozar de un trabajo decente.
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Anexo 1

Cuadros

Cuadro 1

Desempleo en el mundo, 1997, 2002-2007 (millones)

Afio 1997 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Total 164.8 188.9 185.9 190.8 189.6 187.0 189.9
Hombres 70.2 79.6 79.3 80.9 81.0 80.2 81.6
Mujeres 94.6 109.2 106.7 109.9 108.7 106.8 108.3

Fuente: OITModelo de Tendencias Mundiales del Empleviembre de 2007. Véase también la Nota
Metodoldgica en OIT, Tendencias Mundiales del Emi{ginebra, 2005). Se puede obtener informaciomdéc
mas detallada sobre los procedimientos para estatlies proyecciones mundiales y regionales ccarsiit el
sitio web http://www.ilo.org/public/english/employnt/strat/wrest.htm. Las diferencias con respedtas a
estimaciones anteriores se deben a la revisibasdestimaciones del crecimiento del PIB realizadaepFMI y
a la revision de las cifras relativas al mercadtraleajo que utiliza el modelo. Estas Ultimas setbaado de
OIT, Indicadores Clave del Mercado de Trabgja edicion, Ginebra (2007)

*2007: estimaciones preliminares.

Cuadro 2
Tasa de participacion de la fuerza de trabajo en el  mundo, 1997, 2002-2007*
Afo 1997 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Total 66.7 66.0 65.8 65.8 65.7 65.7 65.6
Joévenes 57.5 55.2 54.6 54.8 54.6 54.6 54.6
Adultos 69.9 69.6 69.6 69.5 69.4 69.3 69.3

Fuente: OIT Modelo de Tendencias Mundiales del Empleaviembre de 2007. Véase igualmente la nota que
acompania al Cuadro 1.
*2007: estimaciones preliminares.
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Cuadro 3
Indicadores del Mercado de Trabajo. Mundo y Region  es
Variacion Tasa de desempleo Tasa de crecimiento Relacion Tasa anual Tasa anual
porcentual (en porcentajes) del PIB empleo— de de
de la tasa (en porcentajes) poblacién (en crecimiento crecimiento
de porcentajes) de la fuerza del PIB
desempleo de trabajo (en (en
(punto porcentajes) porcentajes)
porcentual)
Regién 2002-2007* 1997 2006 2007* = 2006 2007* 2008p 1997  2007* 1997-2007* 1997-2007*
Mundo -0.5 6.1 6.0 6.0 5.4 5.2 4.8 62.6 61.7 1.7 4.2
Economias
Desarrolladas y -0.9 7.4 6.3 6.4 29 25 2.2 56.2 56.4 0.7 2.6
Unién Europea
Europa Central
y Sudoriental -1.3 107 85 85 73 72 66 537 541 06 5.3
(extra UE) y
CEl
Asia Oriental -0.4 3.7 3.4 3.3 10.1 10.4 9.1 74.9 71.9 1.0 8.4
Asia
Sudoriental y el 0.1 4.0 6.2 6.2 6.2 6.0 5.8 67.2 66.4 25 4.1
Pacifico
Asia Meridional 0.1 4.7 5.1 51 9.1 8.4 8.0 58.2 56.7 2.4 6.4
America Latina 0.4 80 85 85 55 50 43 590 600 2.4 3.3
y el Caribe
Oriente Medio -1.1 13.0 118 118 5.3 5.5 5.6 46.0 50.1 4.9 4.5
Q‘ZL‘;‘ del -2.9 11.7 110 109 65 61 6.8 437 453 3.3 4.9
Africa -0.8 85 82 82 53 58 65 691 681 3.0 4.1

Subsahariana

Fuente: OITModelo de Tendencias Mundiales del Emptexviembre de 2007, y FMPanorama Econémico
Mundial, octubre de 2007; consultese igualmente la noteagompafia al cuadro 1.

*2007: estimaciones preliminares




Tendencias Mundiales del Empleo, Enero de 2008

44
Cuadro 4
Empleo por sectores. Mundo y Regiones. Afios 1997 y 2005-2007
Empleo femenino
como porcentaje del

Empleo en el sector como empleo total en el

porcentaje del empleo total sector
Afio 1997 2005 2006 2007* 2007*
Agricultura
Mundo 41.4 37.1 36.0 34.9 41.3
Economias Desarrolladas y Unién
Europea 6.1 4.2 4.2 3.9 36.2
Europa Central y Sudoriental (extra
UE) y CEI 27.0 211 204 19.5 44.0
Asia Oriental 47.9 42.9 40.9 38.4 47.4
Asia Sudoriental y el Pacifico 48.8 455 45.2 43.9 41.4
Asia Meridional 59.4 50.9 49.4 48.0 36.6
América Latina y el Caribe 23.5 19.6 19.7 19.1 22.7
Oriente Medio 21.4 18.7 18.1 17.5 47.7
Africa del Norte 354 33.6 33.8 32.8 23.9
Africa Subsahariana 72.1 67.1 65.2 64.7 44.4
Industria
Mundo 21.1 21.4 21.9 22.4 31.2
Economias Desarrolladas y Unién
Europea 28.3 25.0 24.7 24.5 22.9
Europa Central y Sudoriental (extra
UE) y CEI 28.3 25.6 25.8 26.1 30.8
Asia Oriental 24.3 24.3 25.6 26.9 42.0
Asia Sudoriental y el Pacifico 17.1 18.2 18.5 19.0 35.9
Asia Meridional 15.3 20.2 21.0 21.7 24.7
América Latina y el Caribe 20.7 21.7 21.8 22.0 26.5
Oriente Medio 25.6 25.5 25.4 25.5 19.8
Africa del Norte 19.9 20.0 20.3 20.6 17.7
Africa Subsahariana 8.5 9.0 9.4 9.6 25.5
Servicios
Mundo 37.5 41.5 42.1 42.7 43.2
Economias Desarrolladas y Unién
Europea 65.6 70.8 71.2 71.5 52.9
Europa Central, Sudoriental (extra
UE) y CEI 447 53.3 53.8 54.4 51.6
Asia Oriental 27.8 32.7 335 34.7 42.8
Asia Sudoriental y el Pacifico 34.1 36.3 36.3 37.0 45.6
Asia Meridional 25.2 28.9 29.6 30.3 20.2
América Latina y el Caribe 55.8 58.7 58.5 58.9 51.1
Oriente Medio 52.9 55.9 56.5 57.0 23.7
Africa del Norte 447 46.4 45.9 46.6 26.9
Africa Subsahariana 194 239 254 25.7 43.4

Fuente: OITModelo de Tendencias Mundiales del Empteviembre de 2007.Véase igualmente la nota que
acompania al Cuadro 1.
*2007 estimaciones preliminares
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Cuadro 5
Trabajadores pobres. Mundo y Regiones. Afios 1997, 2002 y 2007

Afio 1997 2002 2007* 1997 2002 2007*
Participacion  Participacion  Participacion
enelempleo enelempleo enel empleo

total total total
(millones)  (millones)  (millones) (%) (%) (%)
Un ddlar de los EE.UU. diario

Mundo 612.6 570.4 486.7 24.2 20.9 16.4

Europa Central y Sudoriental

(extra UE) y CEI 8.7 5.3 3.0 5.8 34 1.9

Asia Oriental 136.8 125.7 69.9 18.8 16.4 8.7

Asia Sudoriental y el Pacifico 54.4 41.7 36.7 24.1 16.8 134

Asia Meridional 256.8 227.3 196.4 53.3 42.4 33.0

América Latina y el Caribe 22.8 23.9 194 11.6 10.9 8.0

Oriente Medio 1.0 15 2.7 24 2.8 4.2

Africa del Norte 1.2 1.0 0.9 2.6 2.0 1.6

Africa Subsahariana 130.7 143.6 157.3 57.4 55.6 53.0

Dos ddlares de los EE.UU. diarios

Mundo 1363.1 1364.6 1294.57 53.8 49.9 43.5

Europa Central y Sudoriental

(extra UE) y CEI 47.7 42.0 34.1 31.9 27.2 21.0

Asia Oriental 431.0 380.5 286.8 59.1 49.7 35.6

Asia Sudoriental y el Pacifico 141.2 140.0 138.5 62.6 56.4 50.3

Asia Meridional 440.7 465.0 478.6 91.5 86.8 80.3

América Latina y el Caribe 66.0 71.6 61.7 33.6 32.6 25.4

Oriente Medio 10.3 11.9 12.4 24.3 22.6 19.3

Africa del Norte 225 24.4 25.2 50.1 48.7 42.0

Africa Subsahariana 197.8 224.0 253.3 86.8 86.7 85.4

Fuente: OITModelo de Tendencias de la Pobreza Labonalviembre de 2007. Se puede consultar mas infaémaobre la metodologia
utilizada para elaborar las estimaciones en S. &&gp&stimating growth requirements for reducingkireg poverty: Can the world halve
working poverty by 2015?" Employment Strategy Pap&io. 14 (Ginebra, OIT, 2004); disponible en eliositweb:
http://www.ilo.org/public/english/employment/stiddivnload/espl4.pdf Las diferencias con respectas a&stimaciones anteriores derivan
de la revision de la cifra del PIB realizada poFkll y de la revision de los datos sobre el meradeltrabajo que utiliza el modelo.

*2007: estimaciones preliminares



Cuadro 6. Relacién empleo—poblacion (en porcentajes ). Mundo y Regiones. Periodo 1997-2007

Total 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Mundo 62.6 62.4 62.3 62.2 62.0 61.7 61.7 61.6 61.7 61.7 61.7
Economias Desarrolladas

y Unién Europea 56.2 56.5 56.6 56.8 56.6 56.0 55.8 56.1 56.2 56.5 56.4

Europa Central y
Sudoriental (extra UE) y

CEl 53.7 53.0 51.5 52.4 52.9 53.1 52.8 53.4 53.6 54.0 54.1
Asia Oriental 74.9 74.3 74.0 73.9 73.5 73.1 72.8 72.6 72.3 72.1 71.9
Asia Sudoriental y el

Pacifico 67.2 66.7 66.8 66.7 66.4 66.2 65.9 65.9 66.3 66.3 66.4
Asia Meridional 58.2 58.3 58.2 57.6 57.4 57.3 57.6 56.8 56.7 56.8 56.7
Ameérica Latina y el Caribe 59.0 59.1 59.2 59.3 59.2 59.3 59.7 59.8 60.0 60.0 60.0
Oriente Medio 46.0 46.5 47.3 47.5 47.1 47.6 48.4 49.3 49.4 49.8 50.1
Africa del Norte 43.7 43.6 44.0 43.1 42.5 42.7 43.1 44.0 44.6 45.1 45.3
Africa Subsahariana 69.1 68.9 68.7 68.4 68.2 68.0 67.8 68.2 68.1 68.1 68.1
Mujeres 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Mundo 49.5 49.3 49.2 49.2 49.1 49.0 49.0 49.0 49.0 49.1 49.1
Economias Desarrolladas

y Unién Europea 47.2 47.5 47.8 48.1 48.2 47.9 47.9 48.4 48.6 49.1 49.1

Europa Central y
Sudoriental (extra UE) y

CEl 45.2 44.7 43.1 43.9 44.8 45.3 44.9 45.0 45.2 45.5 45.6
Asia Oriental 68.7 68.1 67.8 67.6 67.2 66.8 66.3 66.1 65.8 65.5 65.2
Asia Sudoriental y el

Pacifico 55.0 54.7 54.9 54.8 54.6 54.4 54.2 54.5 54.7 54.8 55.1
Asia Meridional 34.7 34.8 34.6 34.2 34.3 34.4 34.8 33.8 33.9 34.0 34.1
América Latina y el Caribe 42.1 425 43.2 43.6 43.7 44.2 44.9 455 46.3 46.7 47.1
Oriente Medio 20.8 21.7 22.7 23.1 23.1 23.9 24.9 26.2 26.7 27.4 28.1
Africa del Norte 19.9 19.9 20.4 19.8 19.5 19.7 20.1 20.6 21.2 21.6 21.9
Africa Subsahariana 58.0 57.7 57.5 57.3 57.0 56.7 56.5 57.0 56.9 56.9 56.9
Hombres 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Mundo 75.7 75.5 75.4 75.2 74.8 74.5 74.4 74.4 74.3 74.4 74.3
Economias Desarrolladas

y Unién Europea 65.9 66.0 65.9 66.0 65.5 64.7 64.2 64.3 64.3 64.4 64.0

Europa Central y
Sudoriental (extra UE) y

CEl 63.4 62.3 61.0 62.0 62.1 61.9 61.8 62.9 63.1 63.6 63.8
Asia Oriental 80.9 80.2 80.0 79.9 79.5 79.2 78.9 78.7 78.5 78.4 78.4
Asia Sudoriental y el

Pacifico 79.6 78.9 79.0 78.9 78.6 78.2 77.9 77.6 78.2 78.1 78.1
Asia Meridional 80.1 80.3 80.4 79.6 79.2 78.8 79.1 78.4 78.3 78.2 78.1
América Latina y el Caribe 76.6 76.3 75.9 75.7 75.5 75.1 75.2 74.9 74.4 74.0 73.7
Oriente Medio 68.7 69.0 69.5 69.6 68.8 69.1 69.8 70.2 70.0 70.1 70.3
Africa del Norte 67.8 67.6 67.8 66.6 65.9 66.0 66.3 67.6 68.4 68.9 69.1
Africa Subsahariana 80.6 80.6 80.4 80.0 79.9 79.6 79.4 79.8 79.7 79.7 79.7
Joévenes 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Mundo 50.6 50.0 49.6 49.0 48.3 47.8 47.6 47.7 47.8 47.9 47.8
Economias Desarrolladas

y Unién Europea 45.1 45.7 45.7 46.2 45.3 44.0 43.0 43.9 44.0 44.4 44.2

Europa Central y
Sudoriental (extra UE) y

CEl 36.0 35.0 34.4 34.1 33.9 33.5 32.4 34.7 35.1 35.6 36.0
Asia Oriental 68.3 66.7 65.7 65.0 63.9 63.0 62.3 62.6 62.5 62.7 63.0
Asia Sudoriental y el

Pacifico 51.8 50.1 50.6 50.0 49.3 48.4 47.7 46.7 47.4 47.1 47.1
Asia Meridional 44.5 44.5 44.4 43.3 43.1 43.1 43.5 42.5 42.6 42.6 42.4
América Latina y el Caribe 47.6 47.4 47.3 46.9 46.4 45.6 45.7 45.3 45.2 44.7 44.4
Oriente Medio 29.2 29.9 30.9 31.1 30.2 30.8 317 32.4 321 32.2 32.2
Africa del Norte 28.9 28.7 29.6 27.0 25.3 25.6 25.7 26.6 27.2 275 27.4
Africa Subsahariana 57.7 57.6 57.4 57.1 56.8 56.3 56.0 56.5 56.3 56.3 56.2

Fuente: OIT,Modelo de Tendencias Mundiales del Empleoviembre de 2007. Véase también la nota que
acompafia al Cuadro 1. *2007: estimaciones preliraga
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Cuadro 7
Empleo vulnerable como porcentaje del empleo total. Mundo y Regiones.
Periodo 1997-2007

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Mundo 52.8 52.1 52.5 52.2 51.9 51.8 51.7 51.2 50.9 50.5 49.9
Economias
Desarrolladas y
Unién Europea 11.0 10.8 10.6 10.3 10.1 9.8 9.7 9.7 9.5 9.4 9.2
Europa Central
Sudoriental (extra
UE) y CEI 20.1 20.0 22.6 22.1 21.6 204 20.6 20.9 19.7 19.8 19.3
Asia Oriental 63.2 61.5 60.8 60.4 59.6 59.3 58.7 58.1 57.2 56.5 55.7
Asia Sudoriental y el
Pacifico 63.4 58.2 63.0 63.5 62.0 62.4 61.7 60.5 60.7 60.1 59.4
Asia Meridional 80.0 80.1 80.0 80.5 79.6 79.1 79.6 79.2 79.1 78.3 77.2
América Latina y el
Caribe 314 31.2 313 32.0 32.8 32.8 32.8 32.9 32.6 33.1 33.2
Oriente Medio 39.7 43.3 39.6 37.2 38.2 37.0 36.8 35.9 34.5 33.4 32.2
Africa del Norte 36.9 37.7 35.6 32.9 33.3 33.3 33.2 35.1 335 32.0 30.7
Africa Subsahariana 77.2 78.1 77.7 76.0 76.8 76.7 76.1 74.7 74.9 73.9 72.9

Fuente: OIT Modelo de Tendencias Mundiales del Empleaviembre de 2007. Véase también la nota que pabanal

Cuadro 1.

*2007: estimaciones preliminares
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Cuadro 8

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Mundo 25 0.9 2.0 2.6 11 1.8 2.1 3.4 2.9 3.1 2.8
Economias
Desarrolladas y
Unién Europea 2.2 1.1 2.1 1.9 1.1 2.0 1.6 1.9 1.7 1.9 2.1
Europa Central
y Sudoriental
(extra UE) y CEI 4.0 -0.1 5.0 5.1 0.6 4.7 7.5 5.6 5.8 5.2 5.6
Asia Oriental 7.1 5.3 6.6 6.7 6.6 7.8 6.6 7.8 7.5 8.1 7.7
Asia Sudoriental
y el Pacifico 2.2 -7.9 1.7 3.7 -0.7 3.1 3.9 4.0 2.3 3.3 2.9
Asia Meridional 2.3 2.8 3.8 3.2 2.9 1.2 4.4 7.2 5.9 4.8 4.0
América Latina
y el Caribe 15 0.0 -1.6 15 -14 -1.8 -0.6 3.1 2.6 2.7 1.8
Oriente Medio 0.1 2.7 -4.2 0.4 0.4 0.5 11 -0.7 25 0.5 0.7
Africa del Norte 0.0 3.1 1.1 3.8 15 0.7 1.7 -0.4 0.9 1.7 1.6
Africa
Subsahariana 0.1 -0.6 -0.2 0.9 1.0 1.0 1.2 2.7 2.6 1.6 15

Variacion de la productividad del trabajo (proddeccpor persona empleada).
Periodo 1997-2007 (PPA en délares constantes d¥ 200

Fuente: OIT Modelo de Tendencias Mundiales del Emplemviembre de 2007. Véase también la nota que padanal
cuadro 1.*2007: estimaciones preliminares.
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Anexo?2.
Indicadores Clave del Mercado de Trabajo
y otras cuestiones que merecen considerarse

Los cuadros gque se presentan a continuacion sgenefa los indicadores habituales del mercado de
trabajo. Se ofrece ademas una evaluacion genefat deiestiones mas apremiantes a que debe hacer
frente en cada regiéhConstituyen el sustrato indicativo de los print#paretos sobre los que
deberian centrar su atencion las personas encargidalaborar las politicas y los organismos
internacionales. No sélo dan a conocer los resedtapgie corresponden al presente nimero sino que
tienen en cuenta resultados publicados en nimextesiaaes deTendencia Mundiales del Empleo
Para facilitar la comprension se ha incluido uneste curvas relativas a cada region.

3 A menos que se especifique lo contrario, los datesentados corresponden a 2007. Cuando se estiseuadro es
importante considerar que las evaluaciones regisma alcanzan a dar cuenta de toda la variaciponad. En
consecuencia, se advierte a los lectores queies dife un pais determinado presente “todas” daaateristicas definidas.
Las cuestiones que merecen consideracion son da geheral y no pretenden ser exhaustivas.
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Mundo

Indicadores habituales del mercado de trabajo

Indicadores del mercado de trabajo

Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General:
65.6%; jovenes: 54.6%; mujeres: 52.5%

Relacion empleo—poblacion. General: 61.7%; jovenes:
47.8%; mujeres: 49.1%

Tasa de desempleo. General 6.0%; jovenes: 12.3%;
mujeres: 6.4%

Proporcion entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa
de desempleo de adultos: 2.8

Distribucion del empleo por sectores: agricultura:
34.9%; industria: 22.4%; servicios: 42.7%

Porcentaje del empleo vulnerable: 49.9%
Productividad del trabajo. Tasa anual de crecimiento
entre 1997 y 2007: 2.1%

Porcentaje de trabajadores pobres que ganan un doélar
diario: 16.4%; dos ddlares diarios: 43.5%

Considerable déficit de trabajo decente

Indicadores demogréaficos

Porcentaje de jovenes respecto de la poblacion total
en edad de trabajar: 24.7%

Tasa de crecimiento anual de la poblacion: 1.6%

Otros

Tasa promedio de crecimiento del PIB en el periodo
1997-2007: 4.2%

Ritmo demasiado lento de creacion de trabajo decente durante un periodo de bonanza econémica

Discriminacion de los jovenes, las mujeres y los trabajadores poco calificados

Vulnerable employment (millions
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Africa Subsahariana

Indicadores habituales del mercado de trabajo

Indicadores del mercado de trabajo

Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General:
74.2%; jovenes: 65.2%; mujeres: 62.6%

Relacion empleo—poblacion. General: 68.1%; jovenes:
56.2; mujeres: 56.9%

Tasa de desempleo. General: 8.2; jovenes: 13.7%;
mujeres: 9.1%

Proporcién entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa
de desempleo de adultos: 2.4

Distribucion del empleo por sectores: agricultura: 64.7%;
industria 9.6%; servicios: 25.7%

Porcentaje de empleo vulnerable: 72.9%

Productividad del trabajo. Tasa anual de crecimiento
entre 1997 y 2007: 1.1%

Porcentaje de trabajadores pobres que ganan: un délar
diario: 53.0%; dos délares diarios: 85.4%

Indicadores demogréaficos
. Porcentaje de jovenes respecto de la poblacion
total en edad de trabajar: 36.1%
. Tasa anual de crecimiento de la poblacion: 2.6%

Otros
. Tasa promedio de crecimiento del PIB en el
periodo 1997-2007: : 4.1%

Otras cuestiones que merecen considerarse

Ausencia de los cuatro pilares del trabajo decente

Subempleo invisible por desajuste entre las competencias profesionales y el trabajo efectivamente realizado

Elevado crecimiento de la poblacion

Gran pobreza / elevado nimero de trabajadores pobres

Conflictos civiles, nifios soldados
Trabajo infantil
Nutricion, enfermedad, VIH-SIDA

Elevacion de las tasas de inscripcion escolar y mejora del sistema educativo
Mejora de la calidad del empleo en el sector agricola y desarrollo de actividades no propiamente agricolas en el

agro
Aliento a la inversion y la creacion de empleos

Gestion de la migracion urbano—-rural interna y externa

Crecimiento del sector oficial de la economia
Mejora de las infraestructuras

Vulnerable employment (millions)
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Norte de Africa

Indicadores habituales del mercado de trabajo

Indicadores del mercado de trabajo

Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General:
50.9%; jovenes: 36.3%; mujeres: 26.1%

Relacion empleo—poblacion. General: 45.3%; jovenes:
27.4; mujeres: 21.9%

Tasa de desempleo. General: 10.9%; jovenes: 24.5%;
mujeres: 16.2%

Proporcién entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa
de desempleo de adultos: 3.5

Distribucidn sectorial del empleo: agricultura: 32.8%;
industria: 20.6%; servicios: 46.6%

Porcentaje de empleo vulnerable: 30.7%
Productividad del trabajo. Tasa anual de crecimiento
entre 1997 y 2007: 1.4%

Porcentaje de trabajadores pobres que ganan un ddlar diario:
1.6%;
dos dolares diarios: 42.0%

Indicadores demogréficos

Porcentaje de jovenes respecto de la poblacion
total en edad de trabajar: 30.5%

Tasa anual de crecimiento de la poblacion: 2.4%

Otros

Tasa promedio de crecimiento del PIB en el
periodo 1997-2007: 4.9%

Otras cuestiones que merecen considerarse

Barreras a la incorporacion de los jévenes y las mujeres

al mercado de trabajo

Subempleo invisible por desajuste entre las competencias profesionales y el trabajo efectivamente realizado

Desempleo entre personas que han obtenido diplomas

Calidad del empleo: proteccién social, didlogo social, derechos fundamentales en el trabajo

Gestion de la migracion urbano—rural interna y externa
Aliento a la inversion y la creacion de empleos
Trabajo infantil
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Oriente Medio

Indicadores habituales del mercado de trabajo

Indicadores del mercado de trabajo

Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General:
56.8%; jovenes: 42.3%; mujeres: 33.3%

Relacion empleo—poblacion. General: 50.1%; jovenes:
32.2%; mujeres: 28.1%

Tasa de desempleo. General: 11.8%; jovenes: 23.8%);
mujeres: 15.6%

Proporcién entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa
de desempleo de adultos: 3.0

Distribucién sectorial del empleo: agricultura: 17.5%;
industria: 25.5%; servicios: 57.0%

Porcentaje de empleo vulnerable: 32.2%
Productividad del trabajo. Tasa anual de crecimiento
entre 1997 y 2007: -0.2%

Porcentaje de trabajadores pobres que ganan un doélar
diario: 4.2%; dos ddlares diarios: 19.3%

Indicadores demogréaficos
. Porcentaje de jovenes respecto de la poblacion total
en edad de trabajar: 32.7%
. Tasa anual de crecimiento de la poblacion: 3.0%

Otros
. Tasa promedio de crecimiento del PIB en el periodo
1997-2007: 4.5%

Otras cuestiones que merecen considerarse

Barreras a la incorporacion de los jévenes y las mujeres al mercado de trabajo

Calidad del empleo — proteccion social, didlogo social,

trabajo

derechos fundamentales en el trabajo, nimero de horas de

Estagnacion del ingreso de los pobres y trabajadores pobres

Crecimiento negativo de la productividad
Desempleo entre personas que han obtenido diplomas

Calidad del empleo — proteccion social, didlogaapderechos fundamentales en el trabajo

Gestion de la migracion urbano—rural interna y reste
Inversiones y creacion de empleo
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Ameérica Latina y el Caribe

Indicadores habituales del mercado del trabajo

Indicadores del mercado del trabajo Indicadores demogréaficos
Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General: 65.6%; . Porcentaje de jévenes respecto de la poblacion total
jovenes: 53.6%; mujeres: 52.9% en edad de trabajar: 25.8%
. Relacion empleo-poblacién. General: 60.0%; jovenes: e Tasa anual de crecimiento de la poblacién: 1.8%
44.4%; mujeres: 47.1%
. Tasa de desempleo. General: 8.5%; jovenes: 17.2%; Otros
mujeres: 10.9% . Tasa promedio de crecimiento del PIB en el periodo
. Proporcion entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa 1997-2007: 3.3%
de desempleo de adultos: 2.8
. Distribucion sectorial del empleo: agricultura: 19.1%;
industria 22.0%; servicios: 58.9%
. Porcentaje de empleo vulnerable: 33.2%
. Productividad del trabajo. Tasa anual de crecimiento
entre 1997 y 2007: 0.6%
. Porcentaje de trabajadores pobres que ganan un doélar
diario: 8.0%; dos ddlares diarios: 25.4%

Otras cuestiones gue merecen considerarse

. Barreras a la incorporacion de los jévenes al mercado de trabajo

. Elevacion de las tasas de inscripcion escolar y mejora del sistema educativo
. Aliento a la inversion y la creacion de empleo

. Crecimiento del sector oficial de la economia

. Calidad del empleo

. Desigualdad y exclusion social

. Trabajo infantil
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Asia Oriental

Indicadores habituales del mercado de trabajo

Indicadores del Mercado de trabajo
. Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General:
74.4%; jovenes: 67.6%; mujeres: 67.1%

. Relacion empleo-poblacion. General: 71.9%; jovenes:
63.0%; mujeres: 65.2%

. Tasa de desempleo. General: 3.3%; jévenes: 6.9%;
mujeres: 2.7%

. Proporcién entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa
de desempleo de adultos: 2.8

. Distribucién sectorial del empleo: agricultura: 38.4%;
industria: 26.9%; servicios: 34.7%

. Porcentaje de empleo vulnerable: 55.7%

. Productividad del trabajo. Tasa anual de crecimiento
entre1997 y 2007: 6.4%

. Porcentaje de trabajadores pobres que ganan un doélar
diario: 8.7%; dos ddlares diarios: 35.6%

Indicadores demogréaficos
. Porcentaje de jovenes respecto de la poblacion total
en edad de trabajar: 20.8%
. Tasa anual de crecimiento de la poblacion: 1.3%

Otros
. Tasa promedio de crecimiento del PIB en el periodo
1997-2007: 8.4%

Otras cuestiones que merecen considerarse

. Calidad del empleo: proteccién social, didlogo social, derechos fundamentales en el trabajo, horas de trabajo

. Desequilibrio entre el desarrollo urbano y el rural

. Gestion de la migracion urbano—-rural interna y externa

. Seguridad del empleo en las empresas pequefias y medianas

. Trabajo infantil

. Escasez de mano de obra por disminucion de la poblacion
. Aumentos salariales superiores al aumento de la productividad
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Asia Sudoriental y el Pacifico

Indicadores del Mercado de trabajo

Indicadores del Mercado de trabajo
. Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General:
70.8%); jovenes: 56.2%; mujeres: 59.1%
. Relacion empleo-poblacion. General: 66.4%; jovenes:

Indicadores demogréaficos
. Porcentaje de jovenes respecto de la poblacion total
en edad de trabajar: 26.5%
. Tasa anual de crecimiento de la poblacion: 1.9%

47.1; mujeres: 55.1%

. Tasa de desempleo. General: 6.2%; jovenes: 16.3%; Otros
mujeres: 6.9% .

. Proporcién de la tasa de desempleo juvenil y la tasa de
desempleo de adultos: 4.7

. Distribucién sectorial del empleo: agricultura: 43.9%;
industria 19.0%; servicios: 37.0%

. Porcentaje de empleo vulnerable: 59.4%

. Productividad del trabajo. Tasa de crecimiento anual
entre 1997 y 2007: 1.4%

. Porcentaje de trabajadores pobres que ganan un doélar
diario: 3.4%; dos ddlares diarios: 50.3%

Tasa promedio de crecimiento del PIB en el periodo
1997-2007: 4.1%

Otras cuestiones que merecen considerarse

. Calidad del empleo: proteccién social, didlogo social, derechos fundamentales en el trabajo, horas de trabajo
. Subempleo invisible por desajuste entre las competencias profesionales y el trabajo efectivamente realizado
. Desventajas considerables en desmedro de los jovenes

. Elevacion de las tasas de inscripcion escolar

. Mejora de la calidad del empleo agricola y desarrollo de actividades no propiamente agricolas en el agro

. Aliento a la inversion y la creacion de empleo

. Gestion de la migracion rural-urbana interna y externa

. Crecimiento del sector oficial de la economia

. Trabajo infantil
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Asia Meridional

Indicadores habituales del mercado de trabajo

Indicadores del mercado de trabajo

Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General: 59.7%;
jovenes: 47.0%; mujeres: 36.2%

Relacién empleo-poblacién. General: 56.7%; jovenes:
42.4%; mujeres 34.1%

Tasa de desempleo. General: 5.1%; jévenes: 9.8%;
mujeres: 5.8%

Proporcién entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa
de desempleo de adultos: 2.7

Distribucién sectorial del empleo: agricultura: 48.0%;
industria 21.7%,; servicios: 30.3%

Porcentaje de empleo vulnerable: 77.2%
Productividad del trabajo. Tasa anual de crecimiento
en el periodo 1997-2007: 3.6%

Porcentaje de trabajadores pobres que ganan un doélar
diario: 33.0%; dos délares diarios: 80.3%

.

Indicadores demogréficos

1 29.5%
Tasa anual de crecimiento de la poblacion: 2.2%

.

Otros

Tasa promedio de crecimiento del PIB en el periodo
1997-2007: 6.4%

Otras cuestiones que merecen considerarse

. Ausencia de los cuatro pilares del trabajo decente

Gestion de la migracion rural-urbana interna y externa
Aliento a la inversion y la creacién de empleo

Crecimiento del sector oficial de la economia |
Elevacion de las tasas de inscripcién escolar
Trabajo infantil

Calidad del empleo: proteccioén social, didlogo social, derechos fundamentales en el trabajo, horas de trabajo
Desempleo entre personas que han obtenido diplomas
Subempleo invisible por desajuste entre las competencias profesionales y el trabajo efectivamente realizado
Barreras a la incorporacion de los jévenes al mercado de trabajo

Persistencia de un nivel elevado de pobreza y de trabajadores pobres
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Europa Central y Sudoriental (extra UE) y
Comunidad de Estados Independientes (CEl)

Indicadores habituales del mercado de trabajo

Indicadores del Mercado de trabajo

. Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General:
59.1%; joévenes: 43.5%; mujeres: 49.7%

. Relacion empleo—poblacion. General: 54.1%; jévenes
36.0%; mujeres 45.6%

. Tasa de desempleo. General: 8.5%; jovenes: 17.3%;
mujeres: 8.3%

. Proporcién entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa
de desempleo de adultos: 2.5

. Distribucién sectorial del empleo: agricultura: 19.5%;
industria: 26.1%; servicios: 54.4%

. Porcentaje de empleo vulnerable: 19.3%

. Productividad del trabajo. Tasa de crecimiento anual
en el periodo 1997-2007: 4.1%

. Porcentaje de trabajadores pobres que ganan un doélar
diario: 1.9%; dos ddlares diarios: 21.0%

Indicadores demogréaficos
. Porcentaje de jovenes respecto de la poblacion total
en edad de trabajar: 21.9%
. Tasa anual de crecimiento de la poblacion: 0.7%

Otros
. Tasa promedio de crecimiento del PIB en el periodo
1997-2007: 5.3%

Otras cuestiones que merecen considerarse

. Envejecimiento y disminucién de la poblacién

. Gestion de la emigracion y de la fuga de cerebros
. Aliento a la inversion y la creacion de empleo

. Trabajo infantil

. Desaliento frente a la participacién en el mercado de trabajo

. Subempleo invisible por desajuste entre las competencias profesionales y el trabajo efectivamente realizado

. Busqueda de un equilibrio entre flexibilidad y seguridad del empleo
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Economias Desarrolladas y Unién Europea

Indicadores habituales del mercado de trabajo

Indicadores del Mercado de trabajo

. Tasa de participacion de la fuerza de trabajo. General:
60.2%; jévenes: 50.9%; mujeres: 52.7%

. Relacion empleo—poblacion. General: 56.4%; jovenes:
44.2%; mujeres: 49.1%

. Tasa de desempleo. General: 6.4%; jovenes: 13.2%;
mujeres: 6.7%

. Proporcién entre la tasa de desempleo juvenil y la tasa
de desempleo de adultos: 2.4

. Distribucién sectorial del empleo agricultura: 3.9%;
industria 24.5%; servicios: 71.5%

. Porcentaje de empleo vulnerable: 9.2%

. Productividad del trabajo. Tasa anual de crecimiento
en el periodo 1997-2007: 1.6%

. Porcentaje de trabajadores pobres que ganan un doélar
diario: 0.0%; dos délares diarios: 0.8%

Indicadores demogréaficos
. Porcentaje de jovenes respecto de la poblacion total
en edad de trabajar: 15.5%
. Tasa anual de crecimiento de la poblacion: 0.7%

Otros
. Tasa promedio de crecimiento del PIB en el periodo
1997-2007: 2.6%

Otras cuestiones gque merecen considerarse

. Calidad del empleo: contratos, horas de trabajo

. Busqueda de un equilibrio entre flexibilidad y seguridad

. Brecha entre las remuneraciones de los hombres y de las mujeres

. Disminucion del peso factor empleo en el crecimiento

. Desempleo de los jévenes

. Envejecimiento de la poblacion

. Situacion de los trabajadores poco calificados
. Gestién de la inmigracion
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Apéndice 2: Paises y Regiones, con arreglo a los In

Economias

Europa Occidental

Desarrolladas y Union (extra UE)

Europea
Unién Europea
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Republica Checa
Dinamarca
Estonia
Finlandia
Francia
Alemania
Grecia
Hungria
Irlanda
Italia
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Malta
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Rumania
Eslovaquia
Eslovenia
Espafia
Suecia
Reino Unido
América del Norte
Canada
Estados Unidos
Otras economias
Desarrolladas
Australia
Gibraltar
Groenlandia
Isla de Man
Israel
Japén
Nueva Zelandia
San Marino
San Pedro y Miquelén

Andorra
Islandia
Lichtenstein
Ménaco
Noruega
Suiza

Europa Central y
Sudoriental (extra
UE) vy Comunidad de
Estados

Independientes (CEI)
Europa Central y
Sudoriental (extra UE)
Albania
Bosnia y Herzegovina
Croacia
Serbia y Montenegro
Ex Republica Yugoslava
de Macedonia
Turquia
Comunidad de
Estados
Independientes (CEI)
Armenia
Azerbaiyan
Belarts
Georgia
Kazajstan
Kirguistan
Republica de Moldova
Federacion de Rusia
Tayikistan
Turkmenistan
Ucrania
Uzbekistan

Asia y el Pacifico
Asia Oriental
China
Hong Kong, China
Republica Popular y
Democratica de
Corea

Republica de Corea
Macao, China
Mongolia

Taiwan, China

Islas del Pacifico

Samoa

Islas Cook

Fiji

Polinesia Francesa
Guam

Kiribati

Islas Marshall
Nauru

Nueva Caledonia
Niue

Islas Marianas
Papua Nueva Guinea
Samoa

Islas Solomon
Tokelau

Tonga

Tuvalu

Vanuatu

Islas Wallis y
Futuna

Asia Meridional

Afganistan
Bangladesh
Butan

India
Maldivas
Nepal
Pakistan

Sri Lanka

Asia Sudoriental
Bruneo Dar es Salaam

Camboya
Timor Este
Indonesia
Republica
Democrética
Lao

Malasia
Myanmar
Filipinas
Singapur

Tailandia
Viet Nam

América_Latina vy el

Caribe
Caribe

Anguila

Antigua y Barbuda

Aruba

Bahamas

Barbados

Bermuda

Islas Virgenes

Britanicas

Islas Caiman

Dominica

Republica

Dominicana Granada

Guadalupe

Guyana

Haiti

Jamaica

Martinica

Montserrat

Paises Bajos Antillas

Puerto Rico

Saint Kitts y Nevis

Santa Lucia

San Vincente y las
Granadinas

Surinam

Trinidad y Tabago

Islas Turcas y Caicos

Estados Unidos

Islas Virgenes
Britanicas

América Central

Belice
Costa Rica
El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panama

dicadores Clave del Mercado de Trabajo.

Ameérica del Sur
Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
Islas Malvinas
Guayana Francesa
Paraguay
Peru
Uruguay
Venezuela

Africa

Africa del Norte
Argelia
Egipto
Jamabhiriya Arabe Libia
Marruecos
Sudan
Tanez

Africa Subsahariana

Africa Oriental
Burundi
Comoras
Djibouti
Eritrea
Etiopia
Kenya
Madagascar
Malawi
Mauricio
Mozambique
Reunién
Rwanda
Seychelles
Somalia
Tanzania, Republica

Unida de
Uganda
Zambia
Zanzibar
Zimbabwe

Africa Central
Angola
Camerln

Republica
Centroafricana
Chad
Congo Republica
Democratica del
Congo
Guinea Ecuatorial
Gabodn
~ Santo Tomé y Principe
Africa Meridional
Botswana
Lesotho
Namibia
Sudéafrica
Africa Occidental
Benin
Burkina Faso
Cabo Verde
Cote d'lvoire
Gambia
Ghana
Guinea
Guinea-Bissau
Liberia
Mali
Mauritania
Niger
Nigeria
Senegal
Sierra Leona
Sta. Helena
Togo
Oriente Medio
Bahrein
Republica Islamica del
Iran
Republica Islamica de
Iraq
Jordania
Kuwait
Libano
Oman
Qatar
Arabia Saudita
Republica Arabe Siria
Emiratos Arabes Unidos

Ribera Occidental y
Franja de Gaza
Yemen






